
Հավելված  N79 

ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  
2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, ՏՈՒՐԻԶՄԻ, ԱՌԵՎՏՐԻ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ  

ԵՎ ԳՈՎԱԶԴԻ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.1-17 (ծածկագիրը)  

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, սպասարկման և գովազդի 
բաժնի (այսուհետ` բաժին) առաջատար մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 
ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբում:  

2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

             
3. Բաժնի առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար 
մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու 
համար: 
                                   

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 
ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 

                                       
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 

 ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 
աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև 

դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 



բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «ՀՀ բյուջետային համակարգի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված 
այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ            

11. Բաժնի առաջատար մասնագետը`  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 
գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.    
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան. 

ը) կազմում է ծրագրեր միջազգային և տեղական դրամաշնորհներին մասնակցելու համար.  
թ) մասնակցում է համայնքի հնգամյա զարգացման ծրագրի, միջնաժամկետ ծախսային ծրագրերի, 

տարեկան աշխատանքային պլանի և սուբվենցիոն  հայտերի կազմման աշխատանքներին.  
ժ) մասնակցում է համայնքի զարգացման ծրագրերին ուղղված սեմինարներին և քննարկումներին, 

աջակցում դրանց իրականացմանը. 
ի) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 
 
 
 
 

                     Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան 



Հավելված  N28 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ  

ԵՐԿՐՈՐԴ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.3-6 (ծածկագիրը)   

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ` աշխատակազմ) եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի (այսուհետ` բաժին) 
երկրորդ կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների խմբի երրորդ ենթախմբում:  

2. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

երկրորդ կարգի մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

6. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը` 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու 
համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը: 

 
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 
աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը, բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ 

խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին 
մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,  «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հարկային 
օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 



ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 
պատշաճ որակով. 

բ) հետևում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 

գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 
ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 
վարչական ղեկավարին է ներկայացնում է տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի 
խնդիրներից բխող այլ գործառույթներ. 

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 

է) իրականացնում է քաղաքացիներից դիմումների ընդունում, ընդունելության համար հերթագրում 
վարչական ղեկավարի և համայնքի ղեկավարի մոտ, բնակչության և իրավաբանական անձանց հաշվառում. 

ը) իրականացնում է վարչական ղեկավարի նստավայրի մտից, ելից փաստաթղթերի գրանցումը, 
նամակագրությունը, իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

թ) տեղեկություն փնտրողին մատչելի ձևով բացատրում է տեղեկության տրամադրման կարգը, 
պայմանները և ձևերը. 

ժ) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ բնակավայրի բնակիչներին 
ծանուցում է համայնքային բյուջեի հանդեպ անձանց ունեցած պարտավորությունների վերաբերյալ. 

ի) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ աշխատանքներ է իրականացնում 
համայնքի բյուջե մուտքագրվող եկամուտների գանձումներն ապահովելու ուղղությամբ. 

լ) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի այլ հանձնարարականներ. 
խ) աշխատավայրը՝  Լծեն բնակավայր, Վերածննդի հրապարակ թիվ 3 հասցե: 

Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 

                    Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան  

 



Հավելված  N35 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ  

ԵՐԿՐՈՐԴ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.3-13 (ծածկագիրը)   

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ` աշխատակազմ) եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի (այսուհետ` բաժին) 
երկրորդ կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների խմբի երրորդ ենթախմբում:  

2. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

երկրորդ կարգի մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

6. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը` 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու 
համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը: 

 
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 
աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը, բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ 

խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին 
մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,  «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հարկային 
օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 



ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 
պատշաճ որակով. 

բ) հետևում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 

գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 
ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 
վարչական ղեկավարին է ներկայացնում է տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի 
խնդիրներից բխող այլ գործառույթներ. 

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 

է) իրականացնում է քաղաքացիներից դիմումների ընդունում, ընդունելության համար հերթագրում 
վարչական ղեկավարի և համայնքի ղեկավարի մոտ, բնակչության և իրավաբանական անձանց հաշվառում. 

ը) իրականացնում է վարչական ղեկավարի նստավայրի մտից, ելից փաստաթղթերի գրանցումը, 
նամակագրությունը, իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

թ) տեղեկություն փնտրողին մատչելի ձևով բացատրում է տեղեկության տրամադրման կարգը, 
պայմանները և ձևերը. 

ժ) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ բնակավայրի բնակիչներին 
ծանուցում է համայնքային բյուջեի հանդեպ անձանց ունեցած պարտավորությունների վերաբերյալ. 

ի) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ աշխատանքներ է իրականացնում 
համայնքի բյուջե մուտքագրվող եկամուտների գանձումներն ապահովելու ուղղությամբ. 

լ) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի այլ հանձնարարականներ. 
խ) աշխատավայրը՝  Դաստակերտ բնակավայր, Ա. Ավետյան 6 հասցե: 

Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 

                    Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան  

 



Հավելված  N40 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

  
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ  

ԵՐԿՐՈՐԴ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.3-18 (ծածկագիրը)   

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ` աշխատակազմ) եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի (այսուհետ` բաժին) 
երկրորդ կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 
պաշտոնների խմբի երրորդ ենթախմբում:  

2. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

երկրորդ կարգի մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

6. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը` 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու 
համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 
կատարմանը: 

 
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 
աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը, բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ 

խնդիրների բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին 
մասնակցելու լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,  «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հարկային 
օրենսգրքի, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական 



ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 
պատշաճ որակով. 

բ) հետևում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում համապատասխան 
փաստաթղթերը. 

գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 
ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 
վարչական ղեկավարին է ներկայացնում է տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի 
խնդիրներից բխող այլ գործառույթներ. 

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 
աշխատանքներին. 

է) իրականացնում է քաղաքացիներից դիմումների ընդունում, ընդունելության համար հերթագրում 
վարչական ղեկավարի և համայնքի ղեկավարի մոտ, բնակչության և իրավաբանական անձանց հաշվառում. 

ը) իրականացնում է վարչական ղեկավարի նստավայրի մտից, ելից փաստաթղթերի գրանցումը, 
նամակագրությունը, իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ 
փաստաթղթերի պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

թ) տեղեկություն փնտրողին մատչելի ձևով բացատրում է տեղեկության տրամադրման կարգը, 
պայմանները և ձևերը. 

ժ) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ բնակավայրի բնակիչներին 
ծանուցում է համայնքային բյուջեի հանդեպ անձանց ունեցած պարտավորությունների վերաբերյալ. 

ի) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ աշխատանքներ է իրականացնում 
համայնքի բյուջե մուտքագրվող եկամուտների գանձումներն ապահովելու ուղղությամբ. 

լ) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի այլ հանձնարարականներ. 
խ) աշխատավայրը՝  Արևիս բնակավայր, 1-ին փողոց թիվ 12 հասցե: 

Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 

                    Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան  

 



Հավելված  N55 

ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

  

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ  

ԵՐԿՐՈՐԴ ԿԱՐԳԻ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

3.3-33 (ծածկագիրը)   

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ` աշխատակազմ) եկամուտների հաշվառման և հավաքագրման բաժնի (այսուհետ` բաժին) 

երկրորդ կարգի մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր 

պաշտոնների խմբի երրորդ ենթախմբում:  

2. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքով (այսուհետ` օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 

պաշտոնից  ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ` քարտուղար): 

  

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 

4. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 

5. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ երկրորդ 

կարգի մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 

բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

6. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը` 

ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 

բ) կատարում է բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարականները. 

գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու 

համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի պետի և վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ 

մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և հանձնարարականների 

կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 

աշխատակազմի աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ. 

գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը, բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ, 

մասնակցում է բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  

Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 

լիազորություններ չունի: 



 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Բաժնի երկրորդ կարգի  մասնագետը` 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության,  «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հարկային օրենսգրքի, 

աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 

անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 

ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությունները` ժամանակին և 

պատշաճ որակով. 

բ) հետևում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությանը և լրացնում համապատասխան փաստաթղթերը. 

գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 

դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և 

վարչական ղեկավարին է ներկայացնում է տեղեկանքներ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է բաժնի խնդիրներից 

բխող այլ գործառույթներ. 

զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 

է) իրականացնում է քաղաքացիներից դիմումների ընդունում, ընդունելության համար հերթագրում 

վարչական ղեկավարի և համայնքի ղեկավարի մոտ, բնակչության և իրավաբանական անձանց հաշվառում. 

ը) իրականացնում է վարչական ղեկավարի նստավայրի մտից, ելից փաստաթղթերի գրանցումը, 

նամակագրությունը, իրավական ակտերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների և այլ փաստաթղթերի 

պահպանության և արխիվացման աշխատանքները. 

թ) տեղեկություն փնտրողին մատչելի ձևով բացատրում է տեղեկության տրամադրման կարգը, 

պայմանները և ձևերը. 

ժ) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ բնակավայրի բնակիչներին ծանուցում 

է համայնքային բյուջեի հանդեպ անձանց ունեցած պարտավորությունների վերաբերյալ. 

ի) բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի հանձնարարությամբ աշխատանքներ է իրականացնում 

համայնքի բյուջե մուտքագրվող եկամուտների գանձումներն ապահովելու ուղղությամբ. 

լ) կատարում է բաժնի պետի կամ վարչական ղեկավարի այլ հանձնարարականներ. 

խ) աշխատավայրը՝  Ծղուկ բնակավայր, 1-ին փողոց թիվ 9/1 հասցե: 

Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 

 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Բաժնի երկրորդ կարգի մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 

 

 



Հավելված  N87 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

  
ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ /ԻՐԱՎԱԲԱՆ/ 

2.3-22 (ծածկագիրը)  
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) գլխավոր մասնագետի 
պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 3-րդ  
ենթախմբում:  

2. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է աշխատակազմի 

քարտուղարին: 
4. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է 

աշխատակազմի այլ գլխավոր մասնագետը կամ աշխատակազմի առաջատար մասնագետը`  
քարտուղարի հայեցողությամբ:  

Օրենքով նախատեսված դեպքերում աշխատակազմի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 
համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը աշխատակազմի այլ գլխավոր մասնագետի կամ 
աշխատակազմի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` 
քարտուղարի հայեցողությամբ:  

6. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է աշխատակազմի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է աշխատակազմի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ 
անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) կատարում է աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 

քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և 
պաշտոնատար անձանց հետ. 

գ) առանձին դեպքերում աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ աշխատակազմից 
դուրս շփվում և հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է 
աշխատակազմի առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, 
ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 



 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը՝  

ա) ունի բարձրագույն իրավաբանական կամ իրավագիտական կրթություն, համայնքային կամ 
պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն 
մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա 
մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային 
ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին», «Պաշտպանության 
մասին», «Զինապարտության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի 
Հանրապետության Հողային և Քաղաքացիական օրենսգրքերի, Վարչական իրավախախտումների 
վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքի, Հայաստանի Հանրապետության 
Աշխատանքային օրենսգրքի, ՀՀ կառավարության 2016թ. հունիսի 2-ի «Խնամակալության և 
հոգաբարձության մարմինների կանոնադրությունը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2011 թվականի փետրվարի 24-ի N164-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» N 
631-Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված իրավական 
այլ ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
ե)  տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետը՝  

ա) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները` 
ժամանակին և պատշաճ որակով. 

բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 
փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում 
աշխատակազմի քարտուղարին. 

գ) անհրաժեշտության դեպքում աշխատակազմի քարտուղարի համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և 
այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է համայնքի ղեկավարին և աշխատակազմի քարտուղարին. 

զ) ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) աշխատակազմի քարտուղարին է ներկայացնում իր տարեկան աշխատանքային ծրագիրը. 
ը) օրենքով սահմանված կարգով ապահովում է քաղաքացիների առաջարկությունների ընդունման 

և դրանց հիման վրա ընդունված որոշումների մասին իրազեկման աշխատանքները. 
թ) իրականացնում է ավագանու, համայնքի ղեկավարի և քարտուղարի գործունեության իրավական 

ապահովումը. 
ժ) վերահսկում և առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին՝ համայնքային 

ենթակայության ձեռնարկությունների, հիմնարկների և կազմակերպությունների ղեկավարների՝ 
օրենսդրությանը և ավագանու որոշումներին չհամապատասխանող հրամանները չեղյալ համարելու 
մասին. 

ժա) իրականացնում է հակակոռուպցիոն ծրագրերի պատասխանատուի գործառույթներ. 
ժբ) ապահովում է համայնքապետարանում վարչական վարույթի գործերի կազմումը, վարումը և 

հաշվառումը. 
ժգ) հետևում է աշխատակազմ մուտքագրված գրությունների և դիմումների վերաբերյալ տրված 

հանձնարարականների ժամկետների կատարման ընթացքին և այդ մասին տեղեկացնում է 
աշխատակազմի քարտուղարին. 

ժդ) աշխատակազմի ստորաբաժանումների հետ համատեղ նախապատրաստում է համայնքային 

ծառայության պաշտոնների անձնագրերի, դրանցում փոփոխություններ կատարելու նախագծեր. 
ժե) կատարում է աշխատակազմում աշխատանքային, այդ թվում ժամկետային, պայմանագրերի 

կնքման հետ կապված աշխատանքները. 
ժզ) իրականացնում է համայնքապետարանի և ենթակա կազմակերպությունների 

կանոնադրություների կազմման և փոփոխման գործընթացը.  



ժէ) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական 
հավաքների կազմակերպման աշխատանքներին. 

ժը) իրենց պարտականությունները խախտած զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ 
տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ տեղեկացնում է աշխատակազմի 
քարտուղարին. 

ժթ) իր իրավասության սահմաններում մասնակցում է նախազորակոչային, զորակոչային տարիքի 
անձանց և պահեստազորայինների զինվորական հաշվառման բնագավառում ՀՀ օրենսդրությամբ 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների պաշտոնատար անձանց վերապահված լիազորությունների 
իրականացման աշխատանքներին. 

ժժ) կազմակերպում և իրականացնում է համայնքի ղեկավարին կից խնամակալության և 
հոգաբարձության հանձնաժողովի աշխատանքները. 

ի) համայնքի ղեկավարի կամ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս 
դատական ատյաններում որպես ներկայացուցիչ. 

իա) կատարում է համայնքի ղեկավարի և աշխատակազմի քարտուղարի այլ հանձնարարականներ: 
Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան:  

 
 

                   Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան 
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ՊԱ Շ Տ Ո Ն Ի  Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր  

Հ Ա Յ Ա Ս Տ Ա Ն Ի  Հ Ա Ն Ր Ա ՊԵ Տ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  Ս Յ Ո Ւ Ն Ի Ք Ի  Մ Ա Ր Զ Ի  Ս Ի Ս Ի Ա Ն Ի  

Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա ՊԵ Տ Ա Ր Ա Ն Ի  Ա Շ ԽԱ Տ Ա Կ Ա Զ Մ Ի  Գ Լ ԽԱ Վ Ո Ր  ՄԱ Ս Ն Ա Գ Ե Տ Ի  /Ք Կ Ա Գ / 

2.3-24 (ծ ած կ ագ ի ր ը )  

 

1. Ը Ն Դ Հ Ա Ն Ո Ւ Ր  Դ Ր Ո Ւ Յ ԹՆ Ե Ր  

 

1. Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ար զ ի  Ս ի ս ի ան ի  հ ամ ա յ ն ք ապե տար ան ի  

աշ խատակ ազ մ ի  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ` աշ խատակ ազ մ ) գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տի  

պաշ տո ն ն  ը ն դ գ ր կ վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

առ աջ ատար  պաշ տո ն ն ե ր ի  խմ բ ի  3-ր դ   ե ն թ ախմ բ ո ւ մ :  

2. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տի ն  «Հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  

ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ աս ի ն » Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ք ո վ  

(ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  օ ր ե ն ք ) ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  պաշ տո ն ո ւ մ  

ն շ ան ակ ո ւ մ  և  պաշ տո ն ի ց  ազ ատո ւ մ  է  Հ ա յ աս տան ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ար զ ի  Ս ի ս ի ան ի  

հ ամ ա յ ն ք ապե տար ան ի  աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ը  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  

ք ար տո ւ ղ ար ): 

  

2. Ա Շ ԽԱ Տ Ա Ն Ք Ի  Կ Ա Զ Մ Ա Կ Ե Ր ՊՄԱ Ն  Ե Վ  Ղ Ե Կ Ա Վ Ա Ր Մ Ա Ն  

ՊԱ Տ Ա Ս ԽԱ Ն Ա Տ Վ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  

 

3. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տն  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  ե ն թ ակ ա  

և  հ աշ վ ե տո ւ  է  աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն : 

4. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տն  ի ր ե ն  ե ն թ ակ ա  

աշ խատո ղ ն ե ր  չ ո ւ ն ի : 

5. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տի  բ աց ակ ա յ ո ւ թ յ ան  

դ ե պք ո ւ մ  ն ր ան  փո խար ի ն ո ւ մ  է  աշ խատակ ազ մ ի  

ք ար տո ւ ղ ար ո ւ թ յ ան , ան ձ ն ակ ազ մ ի  կ առ ավ ար մ ան , 

տե ղ ե կ ատվ ակ ան  տե խն ո լ ո գ ի ան ե ր ի  բ աժ ն ի  գ լ խավ ո ր  

մ աս ն ագ ե տը  կ ամ  առ աջ ատար  մ աս ն ագ ե տը `  ք ար տո ւ ղ ար ի  

հ ա յ ե ց ո ղ ո ւ թ յ ամ բ :  

Օ ր ե ն ք ո վ  ն ախատե ս վ ած  դ ե պք ե ր ո ւ մ  աշ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  

մ աս ն ագ ե տի ն  փո խար ի ն ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

կ ադ ր ե ր ի  ռ ե զ ե ր վ ո ւ մ  գ տն վ ո ղ ` ս ո ւ յ ն  պաշ տո ն ի  ան ձ ն ագ ր ի  

պահ ան ջ ն ե ր ը  բ ավ ար ար ո ղ  ան ձ ը , ի ս կ  դ ր ա  ան հ ն ար ի ն ո ւ թ յ ան  

դ ե պք ո ւ մ  այ լ  ան ձ ը ` Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  և  ժ ամ կ ե տն ե ր ո ւ մ : 

Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տը  աշ խատակ ազ մ ի  ա յ լ  

գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տի  կ ամ  աշ խատակ ազ մ ի  առ աջ ատար  

մ աս ն ագ ե տի  բ աց ակ այ ո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ  փո խար ի ն ո ւ մ  է  ն ր ան ց ` 

ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ա յ ե ց ո ղ ո ւ թ յ ամ բ :  

6. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տը ՝  

ա ) աշ խատակ ազ մ ի  աշ խատան ք ն ե ր ի  կ ազ մ ակ ե ր պմ ան , 

հ ամ ակ ար գ մ ան , ղ ե կ ավ ար մ ան  և  վ ե ր ահ ս կ մ ան  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  

չ ո ւ ն ի . 

բ ) օ ժ ան դ ակ ո ւ մ  է  աշ խատակ ազ մ ի  ավ ե լ ի  ց ած ր  պաշ տո ն  

զ բ աղ ե ց ն ո ղ  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ղ ն ե ր ի  աշ խատան ք ն ե ր ի ն , 

ի ն չ պե ս  ն աև  մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  աշ խատակ ազ մ ի  աշ խատան ք ն ե ր ի  

ծ ր ագ ր մ ան ը , ի ս կ  ան մ ի ջ ակ ան  ղ ե կ ավ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ ` ն աև  

կ ազ մ ակ ե ր պմ ան ը . 

գ ) կ ատար ո ւ մ  է  աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  

հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ը . 

դ ) պատաս խան ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  է  կ ր ո ւ մ  ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի  

պահ ան ջ ն ե ր ը  և  ի ր ե ն  վ ե ր ապահ վ ած  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  և  տր վ ած  

հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ը  չ կ ատար ե լ ո ւ  կ ամ  ո չ  պատշ աճ  կ ատար ե լ ո ւ , 

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  վ ե ր ազ ան ց ե լ ո ւ  հ ամ ար : 

 

3. Ո Ր Ո Շ Ո Ւ Մ Ն Ե Ր  Կ Ա Յ Ա Ց Ն Ե Լ Ո Ւ  Լ Ի Ա Զ Ո Ր Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 



7. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տը  մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  

հ ի մ ն ախն դ ի ր ն ե ր ի  լ ո ւ ծ մ ան ը , ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի  ը ն դ ո ւ ն մ ան ը  և  

հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ի  կ ատար մ ան ը : 

 

4. Շ ՓՈ Ւ Մ Ն Ե Ր Ը   Ե Վ  Ն Ե Ր Կ Ա Յ Ա Ց Ո Ւ Ց Չ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  

 

8. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տը ՝  

ա ) աշ խատակ ազ մ ի  ն ե ր ս ո ւ մ  շ փվ ո ւ մ  է  ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ . 

բ ) աշ խատակ ազ մ ի  ն ե ր ս ո ւ մ  ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  շ փվ ո ւ մ  է  աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի , 

աշ խատակ ազ մ ի  ա յ լ  աշ խատո ղ ն ե ր ի  հ ե տ , ա յ դ  թ վ ո ւ մ ՝  բ աժ ի ն ն ե ր ի  

աշ խատո ղ ն ե ր ի  և  պաշ տո ն ատար  ան ձ ան ց  հ ե տ . 

գ ) առ ան ձ ի ն  դ ե պք ե ր ո ւ մ  աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  

հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ա մ բ  աշ խատակ ազ մ ի ց  դ ո ւ ր ս  շ փվ ո ւ մ  և  հ ան դ ե ս  է  

գ ա լ ի ս  ո ր պե ս  ն ե ր կ ա յ աց ո ւ ց ի չ : 

 

5. ԽՆ Դ Ի Ր Ն Ե Ր Ի  Բ Ա Ր Դ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  Ե Վ  Դ Ր Ա Ն Ց  Ս Տ Ե Ղ Ծ Ա Գ Ո Ր ԾԱ Կ Ա Ն  

Լ Ո Ւ Ծ Ո Ւ Մ Ը  

 

9. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տն  ի ր  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  

աշ խատակ ազ մ ի  առ ջ և  դ ր վ ած  խն դ ի ր ն ե ր ի  բ աց ահ ա յ տմ ան ը , 

վ ե ր լ ո ւ ծ մ ան ը  և  գ ն ահ ատմ ան ը , ի ն չ պե ս  ն աև  դ ր ան ց  

ս տե ղ ծ ագ ո ր ծ ակ ան  և  ա յ լ ը ն տր ան ք ա յ ի ն  լ ո ւ ծ ո ւ մ ն ե ր ի ն : 

 

6. Գ Ի Տ Ե Լ Ի Ք Ն Ե Ր Ը  Ե Վ  Հ Մ Տ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

10. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տը ՝   

ա ) ո ւ ն ի  բ ար ձ ր ագ ո ւ յ ն  կ ր թ ո ւ թ յ ո ւ ն , հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  կ ամ  

պե տակ ան  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  պաշ տո ն ն ե ր ո ւ մ  առ ն վ ազ ն  ե ր կ ո ւ  տար վ ա  

uտաժ  կ ամ  վ ե ր ջ ի ն  ե ր ե ք  տար վ ա  ը ն թ աց ք ո ւ մ  ք աղ աք ակ ան  կ ամ  

վ ար չ ակ ան  կ ամ  հ ա յ ե ց ո ղ ակ ան  կ ամ  ի ն ք ն ավ ար  պաշ տո ն ն ե ր ո ւ մ  

առ ն վ ազ ն  մ ե կ  տար վ ա  աշ խատան ք ա յ ի ն  uտաժ  կ ամ  վ ե ր ջ ի ն  ո ւ թ  տար վ ա  

ը ն թ աց ք ո ւ մ  հ ամ ա յ ն ք ի  ավ ագ ան ո ւ  ան դ ամ ի  աշ խատան ք ա յ ի ն  

գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  առ ն վ ազ ն  ե ր կ ո ւ  տար վ ա  փո ր ձ   կ ամ  առ ն վ ազ ն  

ե ր ե ք  տար վ ա  մ ա uն ագ ի տակ ան  աշ խատան ք ա յ ի ն  uտաժ  կ ամ  մ ի ն չ և  2018 

թ վ ակ ան ի  հ ո ւ ն վ ար ի  1-ը  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան , պե տակ ան  և  

(կ ամ ) հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  կ առ ավ ար մ ան  ո լ ո ր տի  առ ն վ ազ ն  մ ե կ  տար վ ա  

աշ խատան ք ա յ ի ն  ս տաժ , 

բ ) ո ւ ն ի  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Ս ահ մ ան ադ ր ո ւ թ յ ան , 

Ը ն տան ե կ ան  օ ր ե ն ս գ ր ք ի , «Ք աղ աք աց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ի  

գ ր ան ց մ ան  մ աս ի ն », «Հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ աս ի ն », 

«Տ ե ղ ակ ան  ի ն ք ն ակ առ ավ ար մ ան  մ աս ի ն », «Զ ի ն ապար տո ւ թ յ ան  մ աս ի ն » 

Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ք ն ե ր ի , ի ն չ պե ս  ն աև  ի ր  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  հ ե տ  կ ապվ ած  այ լ  օ ր ե ն ք ն ե ր ի  ան հ ր աժ ե շ տ  

ի մ աց ո ւ թ յ ո ւ ն , ի ն չ պե ս  ն աև  տր ամ աբ ան ե լ ո ւ , տար բ ե ր  

ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ո ւ մ  կ ո ղ մ ն ո ր ո շ վ ե լ ո ւ  ո ւ ն ակ ո ւ թ յ ո ւ ն . 

գ )  տի ր ապե տո ւ մ  է  ան հ ր աժ ե շ տ  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ան ը . 

դ ) ո ւ ն ի  հ ամ ակ ար գ չ ո վ  և  ժ ամ ան ակ ակ ի ց  ա յ լ  տե խն ի կ ակ ան  

մ ի ջ ո ց ն ե ր ո վ   աշ խատե լ ո ւ  ո ւ ն ակ ո ւ թ յ ո ւ ն .  

ե )  տի ր ապե տո ւ մ  է  ռ ո ւ ս ե ր ե ն ի ն  (ազ ատ ) և  մ ե կ  ա յ լ  օ տար  (կ ար դ ո ւ մ , 

կ ար ո ղ ան ո ւ մ  է  բ աց ատր վ ե լ ) լ ե զ վ ի : 

  

7. Ի Ր Ա Վ Ո Ւ Ն Ք Ն Ե Ր Ը  Ե Վ  ՊԱ Ր Տ Ա Կ Ա Ն Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

11. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տը ՝    

ա ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  ք աղ աք աց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ի  

գ ր ան ց ո ւ մ ն ե ր ի  հ ե տ  կ ապվ ած  աշ խատան ք ն ե ր ը . 

բ ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  ք աղ աք աց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ի  

գ ր ան ց ո ւ մ ն ե ր ի  հ ե տ  կ ապվ ած  ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի  կ ատար ո ւ մ ը . 

գ ) կ ատար ո ւ մ  է  ք աղ աք աց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ի  պե տակ ան  

գ ր ան ց ո ւ մ ն ե ր ը . 

դ ) ի ր  ի ր ավ աս ո ւ թ յ ան  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  հ ամ ագ ո ր ծ ակ ց ո ւ մ  է  

պաշ տո ն ատար  ա յ լ  ան ձ ան ց  հ ե տ . 



ե ) ք աղ աք աց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ի  պե տակ ան  գ ր ան ց ո ւ մ ն ե ր  

ի ր ակ ան աց ն ե լ ի ս  ս տան ո ւ մ  է  ան հ ր աժ ե շ տ  տե ղ ե կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  և  

ա յ լ  ն յ ո ւ թ ե ր . 

զ ) ո ւ ս ո ւ մ ն աս ի ր ո ւ մ  է  ք աղ աք աց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ի  

պե տակ ան  գ ր ան ց մ ան  հ ամ ար  տր վ ած  դ ի մ ո ւ մ ն ե ր ը , կ ա յ աց ն ո ւ մ  

հ ամ ապատաս խան  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր , պար զ աբ ան ո ւ մ  դ ր ան ց  

բ ո ղ ո ք ար կ մ ան  ժ ամ կ ե տն ե ր ը  և  կ ար գ ը . 

է ) վ ար ո ւ մ  է  հ ամ ապատաս խան  տար ած ք ա յ ի ն  բ աժ ն ի  ար խի վ ը .  

ը ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  և  ժ ամ կ ե տն ե ր ո ւ մ  

ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  հ աշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն  ի ր  կ ո ղ մ ի ց  կ ատար վ ած  

աշ խատան ք ն ե ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ .  

թ ) պատաս խան ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  է  կ ր ո ւ մ  ի ր  առ ջ և  դ ր վ ած  խն դ ի ր ն ե ր ի  

լ ո ւ ծ մ ան  հ ամ ար .  

ժ ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  

աշ խատան ք ա յ ի ն  ծ ր ագ ի ր ը , ան հ ր աժ ե շ տո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ  ի ր  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  ն ախապատր աս տո ւ մ  

առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , տե ղ ե կ ան ք ն ե ր , հ աշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , 

զ ե կ ո ւ ց ագ ր ե ր , մ ի ջ ն ո ր դ ագ ր ե ր  և  ա յ լ  գ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր .  

ժ ա ) ս տո ր ագ ր ո ւ մ  է  ի ր  ան ո ւ ն ի ց  պատր աս տվ ո ղ  փաս տաթ ղ թ ե ր ը . 

ժ բ ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ավ ագ ան ո ւ  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի , 

հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի , կ ար գ ադ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , 

ց ո ւ ց ո ւ մ ն ե ր ի , հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ի  և  առ աջ ադ ր ան ք ն ե ր ի  

կ ատար ո ւ մ ը  և  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ի  մ աս ի ն  տե ղ ե կ աց ն ո ւ մ  է  

աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն . 

ժ գ ) ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  

հ ամ ագ ո ր ծ ակ ց ո ւ մ  է  պե տակ ան  կ առ ավ ար մ ան , տե ղ ակ ան  

ի ն ք ն ակ առ ավ ար մ ան  և  ա յ լ  մ ար մ ի ն ն ե ր ի  հ ե տ .  

ժ դ ) ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ահ մ ան վ ած  ա յ լ  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր . 

ժ ե ) ք աղ աք աց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ո ւ մ  զ ի ն ապար տն ե ր ի  

կ ո ղ մ ի ց  ի ր ե ն ց  ազ գ ան ո ւ ն ը , ան ո ւ ն ը , հ ա յ ր ան ո ւ ն ը , ծ ն ն դ յ ան  

տար ե թ ի վ ը  փո խե լ ո ւ , ի ն չ պե ս  ն աև  ն ր ան ց  մ ահ վ ան  գ ր ան ց մ ան  մ աս ի ն  

տվ յ ա լ ն ե ր ը  մ ե կ  շ աբ աթ յ ա  ժ ամ կ ե տո ւ մ  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  

հ ամ ապատաս խան  զ ի ն վ ո ր ակ ան  կ ո մ ի ս ար ի ատ  և  հ ամ ա յ ն ք ի  

ղ ե կ ավ ար ի ն . 

ժ զ ) ք աղ աք աց ի ան ե ր ի  ս պաս ար կ մ ան  գ ր աս ե ն յ ակ ի  աշ խատակ ի ց  է : 

Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տն  ո ւ ն ի  օ ր ե ն ք ո վ , ի ր ավ ակ ան  

ա յ լ  ակ տե ր ո վ  ն ախատե ս վ ած  այ լ  ի ր ավ ո ւ ն ք ն ե ր  և  կ ր ո ւ մ  է  ա յ դ  

ակ տե ր ո վ  ն ախատե ս վ ած  այ լ  պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր : 

 

8. Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  Դ Ա Ս Ա Յ Ի Ն  Ա Ս Տ Ի Ճ Ա Ն Ը  

 

12. Ա շ խատակ ազ մ ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տի ն  օ ր ե ն ք ո վ  ս ահ մ ան վ ած  

կ ար գ ո վ  շ ն ո ր հ վ ո ւ մ  է  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  3-ր դ  դ աս ի  առ աջ ատար  ծ առ ա յ ո ղ ի  

դ աս ա յ ի ն  աս տի ճ ան : 
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ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  

2.3-15 (ծածկագիրը)  

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 

համայնքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության բաժնի (այսուհետ` բաժին) 
գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար 
պաշտոնների խմբի 3-րդ  ենթախմբում:  

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ 

գլխավոր մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը`  քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի 
պահանջները բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան` 
համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի այլ գլխավոր 
մասնագետի կամ բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է 
նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ 
անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և  տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների 

ընդունմանը և հանձնարարականների կատարմանը: 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 

քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և 
պաշտոնատար անձանց հետ. 

գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 



9. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի 
առջև դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) ունի բարձրագույն ճարտարապետական կամ ճարտարագիտական կամ շինարարական 
կրթություն, համայնքային կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 
uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ 
ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ վերջին ութ տարվա 
ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու 
տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 
2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Քաղաքաշինության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի 
անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու 
ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու 

ունակություն. 
ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և 

նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է 
ներկայացնում բաժնի պետին. 

գ) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) սահմանված կարգով ապահովում է շենքերի ու շինությունների նպատակային օգտագործման 

և պահպանման, կառուցապատողներին տրված ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքով, 
համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությամբ սահմանված պահանջների կատարումը.   

ը) կազմում է կառուցապատում իրականացնող անձանց համայնքապետարանից տրվող 
անհրաժեշտ քաղաքաշինական փաստաթղթեր. 

թ) կազմում է համայնքի սեփականություն համարվող հողերի օտարման կամ օգտագործման 
տրամադրման, ինքնակամ շինությունների օրինականացման և այլ քաղաքաշինական 
գործընթացների իրականացման ժամանակ պահանջվող քաղաքաշինական ծրագրային 
փաստաթղթեր, քաղաքաշինական բնույթի տեխնիկական եզրակացություններ, հատակագծեր, 
գծագրեր և այլ անհրաժեշտ փաստաթղթեր. 

ժ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ սահմանված կարգով ձևակերպում է ավարտված 
շինարարության շահագործման փաստագրումը, կանխարգելում ու կասեցնում է ինքնակամ 
շինարարությունը և օրենքով սահմանված կարգով ապահովում է դրանց հետևանքների վերացումը. 

ժա) կազմում և վարում է համայնքի ընթացիկ քաղաքաշինական քարտեզը. 
ժբ) ՀՀ օրեսդրությամբ սահմանված կարգով կազմում է համայնքի քաղաքաշինական 

ծրագրային փաստաթղթերը և դրանց փոփոխություններն ու նախագծման առաջադրանքները. 
ժգ) սահմանված կարգով ապահովում է համայնքի տարածքում գտնվող գեոդեզիական կետերի 

և համայնքի սահմանանիշերի պահպանությունը.  
ժդ)  բաժնի պետի հանձնարարությամբ ներկայացնում է առաջարկություններ համայնքի 

սեփականություն համարվող հողամասերի սահմանված կարգով օտարման կամ օգտագործման 
համար, ապահովում է ապօրինի հողազավթումների կանխարգելումը. 



ժե) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է հարկային բազայի 
հողօգտագործողների հողերի կադաստրային տվյալների ճշտում. 

ժզ) իրականացնում է հսկողություն համայնքում քաղաքաշինական նպատակով տրամադրված 
հողերի պայմանագրերի և օտարված հողերի պահանջների կատարման նկատմամբ. 

ժէ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է անհրաժեշտ քաղաքաշինական սխեմաներ և 
ներկայացնում է առաջարկություն գոտիավորման սխեմաների վերաբերյալ. 

ժը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է կադաստրային ստորաբաժանումում 
անհրաժեշտ գործառույթներ. 

ժթ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի կապիտալ ծրագրեր կազմելու 
նախապատրաստման աշխատանքներին. 

ժժ) կազմակերպում է գերեզմանատների գործունեությունը և դրանց պահպանման 
աշխատանքները. 

ի) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 
12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան: 

 
 
Աշխատակազմի քարտուղարի  

լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան 



Հավելված  N18 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՄԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՔԱԳՐՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
2.3-9 (ծածկագիրը)  

 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) եկամուտների հաշվառման և 
հավաքագրման բաժնի (այսուհետ` բաժին) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային 
ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 3-րդ  ենթախմբում:  

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  

2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, իսկ 
դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված 
կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան` համայնքի 
ղեկավարի հայեցողությամբ: Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի այլ գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի 
առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ:  

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների աշխատանքներին, 

ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական ղեկավարի 
հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 
լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 

 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: 

 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի քարտուղարի, 

աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց 
հետ. 

գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և հանդես է 
գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև դրված 
խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց ստեղծագործական և 
այլընտրանքային լուծումներին: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) ունի բարձրագույն ֆինանսական կամ ֆինանսների կառավարման կամ տնտեսագիտական կամ 

հաշվապահական հաշվառման և հարկման կրթություն, համայնքային կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ 
վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու 
տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի 
հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ 
տարվա աշխատանքային ստաժ, 



բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հարկային օրենսգրքի, 
աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ 
իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով  աշխատելու ունակություն. 
ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 

 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի պետին. 
գ) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, մասնակցում է 

համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից 
կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի 
պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր 
և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 
ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքում տեղական տուրքերի 

և վճարների դրույքաչափերի մասին, տալիս դրանց ֆինանսական հիմնավորումները. 
ը) իրականացնում է վարձակալության տրամադրված գույքի պայմանագրերի հաշվառումը և վճարված 

գումարների վերաբերյալ ստացված տվյալները մուտքագրում է համակարգչային բազա. 
թ) ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաշվարկում է բյուջե ժամանակին չմուտքագրված գումարների 

տույժերը և տուգանքները. 
ժ) կազմում և բաժնի պետին է ներկայացնում անշարժ գույքի հարկի հարկատու ֆիզիկական և 

իրավաբանական անձանց հարկի վերաբերյալ հիշեցման թերթիկները (ծանուցագրերը) երկու օրինակից, գրանցում 
է դրանք բաժնում այդ նպատակով վարվող առաքման մատյանում և մեկ օրինակը տրամադրում է հարկատու 
անձին ու իրականացնում է առաջացած պարտքերի հավաքագրումը. 

ի) իրականացնում է անշարժ գույքի հարկի մասով հավաքագրված գումարների մուտքագրումը 
ավտոմատացված տեղեկատվական բազա. 

լ) իրականացնում է փոխադրամիջոցների գույքահարկի մասով հավաքագրված գումարների մուտքագրումը 
ավտոմատացված տեղեկատվական բազա. 

խ) վարում է համայնքային բյուջեի մուտքերի տեղեկատվական բազան և ներկայացնում է բաժնի պետին. 
ծ) կազմակերպում և աշխատանքներ է իրականացնում անշարժ գույքի հարկի գանձումներն ապահովելու 

ուղղությամբ.  
կ) քաղաքացիների սպասարկման գրասենյակի աշխատակից է. 
հ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի Հանրապետության 
համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան: 

                    Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան 



Հավելված N62 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ, 
ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

2.3-14 (ծածկագիրը) 
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի  համայնքապետարանի աշխատակազմի 
(այսուհետ՝ աշխատակազմ) կրթության, մշակույթի, սպորտի, առողջապահության, երիտասարդության 
և սոցիալական հարցերի բաժնի (այսուհետ` բաժին) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է 
համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 3-րդ  ենթախմբում:  

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը`  քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող 
անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան` 
համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի այլ գլխավոր 
մասնագետի կամ բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` 
քարտուղարի հայեցողությամբ:  

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական 
ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 

հանձնարարականների կատարմանը: 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 
 

8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 

քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և 
պաշտոնատար անձանց հետ. 

գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և հանդես 
է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 

9. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև 
դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 



6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

10. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) ունի «Սոցիալական աշխատանք» բարձրագույն մասնագիտական կրթություն կամ ունի 

բարձրագույն կրթություն և ավարտել է «Սոցիալական աշխատանք» մասնագիտության հատուկ ուսուցման 

դասընթացներ, ստացել է համապատասխան վկայական, ունի համայնքային ծառայության  կամ պետական  

ծառայության  պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում 

քաղաքական կամ վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի 
աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի ՀՀ Սահմանադրության, «Հանրային ծառայության մասին», «Համայնքային ծառայության 
մասին», «Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Սոցիալական աջակցության մասին»,  «Երեխաների 
իրավունքների մասին», «Առանց ծնողական խնամքի մնացած երեխաների սոցիալական պաշտպանության 
մասին», «Կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար հնարավորությունների 
ապահովման մասին» ՀՀ օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն,  

գ) տիրապետում է սոցիալական աջակցություն հայցողի, ինչպես նաև ստացողի իրավունքների ու 
օրինական շահերի պաշտպանությանն առնչվող Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը, ինչպես 
նաև ունի տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու կարողություն.  

դ) տիրապետում է խոցելի խմբերի՝  երեխաների, տարեցների, հաշմանդամություն ունեցող անձանց, 
ազգային փոքրամասնությունների ներկայացուցիչների և այլ գենդերային ու սոցիալական խոցելի խմբերի 
(նրանց ընտանիքների) սոցիալական կարիքների գնահատման, այդ կարիքների բավարարմանն ուղղված 
անհատական ծրագրերի կազմման մեթոդներին ու տեխնիկային, առկա ռեսուրսների և 
հնարավորությունների մասին տեղեկատվությանը. 

ե) տիրապետում է սոցիալական դեպքի վարման մեթոդաբանությունը՝ սոցիալական աջակցություն 
հայցող կամ սոցիալական աջակցություն ստացող անձի (ընտանիքի) սոցիալական կարիքների 
գնահատման, այդ կարիքների բավարարմանն ուղղված անհատական ծրագրերի կազմման մեթոդներին ու 
տեխնիկային, առկա ռեսուրսների և հնարավորությունների մասին տեղեկատվությանը.  

դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  
ա) առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնի 

խնդիրների լուծման ուղղությամբ. 
բ) մասնակցում է  համայնքի խնամակալության և հոգաբարձության մարմնին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ վերապահված գործառույթների իրականացման աշխատանքներին.  
գ) սոցիալական աջակցության պետական ծրագրերի հասցեականության մեծացման նպատակով, իր 

իրավասության սահմաններում, միջոցներ է ձեռնարկում սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող 
անձանց և ընտանիքներին հայտնաբերելու ուղղությամբ ու աջակցում է նրանց սոցիալական աջակցության 
տարածքային մարմին դիմելու հարցում. 

դ) առաջարկություններ է ներկայացնում իր իրավասության սահմաններում ձեռնարկված միջոցների 
արդյունքում համայնքում հայտնաբերված կյանքի դժվարին իրավիճակում հայտնված անձանց 
(ընտանիքների) սոցիալական պայմանների բարելավման, այդ թվում՝ համայնքի կողմից սոցիալական 
ծառայությունների հնարավոր տեսակների տրամադրման ուղղությամբ.  

ե) ուսումնասիրում է սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձանց (ընտանիքների) 
սոցիալական և նյութական պայմանները՝ ըստ անհրաժեշտության կատարելով տնային այցելություններ և 
արդյունքների մասին զեկուցում է անմիջական ղեկավարին. 

զ) սոցիալական աջակցություն ստանալու համար դիմած անձին օգնում է բացահայտել և օգտագործել 
դժվարություններ հաղթահարելու իր կարողությունը. 

է) մասնակցում է համայնքում սոցիալական աջակցություն ստացողի անհատական սոցիալական 
ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին. 

ը) պահպանում է իր կողմից սպասարկվող անձանց (ընտանիքներին) սոցիալական աջակցություն 
տրամադրելու ընթացքում իրեն հայտնի դարձած տեղեկությունների գաղտնիությունը. 

թ) ամփոփում և իր անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների 
տրամադրման աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցների կողմից համայնքի տարածքում իրականացվող 
սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին ստացված 
տեղեկատվությունը, ինչպես նաև աջակցող ցանցի մյուս մասնակիցներին է փոխանցում համայնքի կողմից 
իրականացվող սոցիալական ծառայությունների տրամադրման ծրագրերի և առկա ռեսուրսների մասին իր 
անմիջական ղեկավարի հետ ճշտված տեղեկատվությունը. 

ժ) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման գործընթացի 
բարելավման ուղղությամբ. 

ժա) մասնակցում է համայնքի սոցիալական կարիքների գնահատման, սոցիալական 

աջակցության համայնքային ծրագրի մշակման և իրականացման աշխատանքներին. 



ժբ) առաջարկություններ է ներկայացնում սոցիալական ծառայությունների տրամադրման աջակցող 
ցանցի մյուս մասնակիցների հետ սոցիալական համագործակցության համաձայնագիր ընդունելու կամ դրան 
միանալու վերաբերյալ. 

ժգ) կատարում է իր անմիջական ղեկավարի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ 
որակով. 

ժդ) անհրաժեշտության դեպքում, իր անմիջական ղեկավարի համաձայնությամբ կամ 
հանձնարարությամբ, մասնակցում է սոցիալական աջակցության տարածքային մարմնի, համապատասխան 
տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող 
քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

ժե) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
անմիջական ղեկավարին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ժզ) իրականացնում է անձանց դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և արդյունքները 
ներկայացնում է քարտուղարին. 

ժէ)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը.  
ժը) մասնակցում է համայնքի ղեկավարին կից խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովի 

աշխատանքներին. 
ժթ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ: 
Գլխավոր մասնագետն ունի օրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և 

կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
  

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 
12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան: 

 
 

                    Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան 

 



Հավելված  N75 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ, ՏՈՒՐԻԶՄԻ, ԱՌԵՎՏՐԻ, ՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ԵՎ ԳՈՎԱԶԴԻ 

ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ  
2.3-18 (ծածկագիրը) 

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 

համայնքապետարանի աշխատակազմի զարգացման ծրագրերի, տուրիզմի, առևտրի, 
սպասարկման և գովազդի բաժնի (այսուհետ` բաժին) գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում 
է համայնքային ծառայության առաջատար պաշտոնների խմբի 3-րդ  ենթախմբում:  

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ 
քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը`  քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է 

համայնքային ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները 
բավարարող անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան` 
համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի այլ գլխավոր 
մասնագետի կամ բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է 
նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական 
ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը 

և հանձնարարականների կատարմանը: 
 

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 

քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և 
պաշտոնատար անձանց հետ. 

գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և 
հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 



9. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև 
դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) ունի բարձրագույն ֆինանսական կամ ֆինանսների կառավարման կամ տնտեսագիտական կամ 
հաշվապահական կրթություն, համայնքային կամ պետական ծառայության պաշտոններում առնվազն 
երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ վարչական կամ 
հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային uտաժ կամ 
վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության 
առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական աշխատանքային uտաժ 
կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական և (կամ) համայնքային 
կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «ՀՀ Բյուջետային համակարգի մասին» և «Հաշվապահական 
հաշվառման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, աշխատակազմի կանոնադրության և 
իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև 
տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 
 

7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 

գ) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և 
բաժնի պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, 
միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով՝ համայնքի ղեկավարի 

կարգադրությունների և պետական կառավարման իրավասու մարմինների մեթոդական ցուցումների 
հիման վրա մասնակցում է համայնքի բյուջեի կազմման աշխատանքներին. 

ը) մասնակցում է համայնքի զարգացման ծրագրի մշակմանը, կազմմանը և իրականացմանը. 
թ) վերլուծում է համայնքի զարգացման հնարավորությունները, ներկայացնում է 

գերակայությունները և նախանշում հնարավոր ֆինանսական աղբյուրները. 
ժ) վերլուծում է համայնքի փոքր և միջին ձեռնարկատիրությամբ զբաղվող սուբյեկտների 

վերաբերյալ տեղեկատվությունը, ներկայացնում է առաջարկություն նրանց աջակցություն ցուցաբերելու 
համար. 

ի) մասնակցում է համայնքի զարգացման ծրագրերին ուղղված սեմինարների և քննարկումների, 
աջակցում դրանց իրականացմանը.  

լ) իրականացնում է համայնքի հնգամյա զարգացման, միջնաժամկետ ծախսային ծրագրերի 
մշակման աշխատանքները՝ աշխատակազմի մյուս ստորաբաժանումների հետ համագործակցությամբ, 
կազմում համապատասխան հաշվետվություններ.  

խ)  մասնակցում է համայնքային նշանակության նպատակային ծրագրեր իրականացնող 
կազմակերպությունների հետ տարվող համագործակցության աշխատանքներին. 

ծ) իրականացնում է համայնքի սոցիալ-տնտեսական վիճակի վերլուծություն. 
կ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 



8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 
12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է  Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան: 

 
 
                      Աշխատակազմի քարտուղարի  

լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան 



Հավելված N60 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

Փոփոխությունը՝ 2023թ. հուլիսի 24-ի թիվ 103-Ա որոշմամբ 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ, ՍՊՈՐՏԻ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ, 
ԵՐԻՏԱՍԱՐԴՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՀԱՐՑԵՐԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

2.3-12 (ծածկագիրը)  
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 

համայնքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) կրթության, մշակույթի, սպորտի, 
առողջապահության, երիտասարդության և սոցիալական հարցերի բաժնի (այսուհետ` բաժին) 
գլխավոր մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության առաջատար 
պաշտոնների խմբի 3-րդ  ենթախմբում:  

2. Բաժնի գլխավոր մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի 
համայնքապետարանի աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի գլխավոր մասնագետն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի գլխավոր մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի այլ գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի գլխավոր մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող 
անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի պետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրան` 
համայնքի ղեկավարի հայեցողությամբ: Բաժնի գլխավոր մասնագետը բաժնի այլ գլխավոր 
մասնագետի կամ բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` 
քարտուղարի հայեցողությամբ:  

6. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) օժանդակում է բաժնի ավելի ցածր պաշտոն զբաղեցնող համայնքային ծառայողների 

աշխատանքներին, ինչպես նաև մասնակցում է բաժնի աշխատանքների ծրագրմանը, իսկ անմիջական 
ղեկավարի հանձնարարությամբ` նաև կազմակերպմանը. 

գ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
դ) պատասխանատվություն է կրում իրավական ակտերի պահանջները և իրեն վերապահված 

լիազորությունները և տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, 
լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի գլխավոր մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը 
և հանձնարարականների կատարմանը: 

 
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում. 
բ) աշխատակազմի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատակազմի 

քարտուղարի, աշխատակազմի այլ աշխատողների հետ, այդ թվում՝ այլ բաժինների աշխատողների և 
պաշտոնատար անձանց հետ. 

գ) առանձին դեպքերում բաժնի պետի հանձնարարությամբ աշխատակազմից դուրս շփվում և հանդես 
է գալիս որպես ներկայացուցիչ: 
 

5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 
 



9. Բաժնի գլխավոր մասնագետն իր լիազորությունների շրջանակներում  մասնակցում է բաժնի առջև 
դրված խնդիրների բացահայտմանը, վերլուծմանը և գնահատմանը, ինչպես նաև դրանց 
ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի գլխավոր մասնագետը՝ 

ա) ունի բարձրագույն մանկավարժական կրթություն, համայնքային կամ պետական ծառայության 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա uտաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
վարչական կամ հայեցողական կամ ինքնավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային 
uտաժ կամ վերջին ութ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային 
գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ  կամ առնվազն երեք տարվա մաuնագիտական 
աշխատանքային uտաժ կամ մինչև 2018 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական 
և (կամ) համայնքային կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ. 

բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 
«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նախադպրոցական կրթության մասին», «Կրթության մասին» 
Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, ՀՀ կառավարության 2016թ. հունիսի 2-ի «Խնամակալության 
և հոգաբարձության մարմինների կանոնադրությունը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության 2011 թվականի փետրվարի 24-ի N164-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» 
N631-Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ 
իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում 
կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն. 
ե) տիրապետում է օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
11. Բաժնի գլխավոր մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի 

փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություններ է ներկայացնում բաժնի 
պետին. 

գ) անհրաժեշտության դեպքում, բաժնի պետի համաձայնությամբ կամ հանձնարարությամբ, 
մասնակցում է համապատասխան տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ 
կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին. 

դ) անհրաժեշտության դեպքում, իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի 
պետին է ներկայացնում  առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, 
զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների սահմանված կարգով քննարկումը և 
արդյունքները ներկայացնում է բաժնի պետին. 

զ)  ստորագրում է իր կողմից պատրաստվող փաստաթղթերը. 
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ հետևում է համայնքի նախադպրոցական հիմնարկներում 

օրենքով և այլ իրավական ակտերով սահմանված նորմերի պահպանմանը, ներկայացնում 
առաջարկություններ նախադպրոցական կրթության բարելավման ուղղությամբ. 

ը) իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում 
համայնքի նախադպրոցական կազմակերպությունների տարեկան ծրագրերի պլանը և հետևում 
աշխատանքների իրականացման գործընթացին.  

թ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ամենօրյա տեղեկատվություն է ապահովում նախադպրոցական 
հիմնարկներում սանիտարահիգիենիկ նորմերի պահպանման, երեխաների հաճախումների, ջերմային 
ռեժիմի և սննդակարգի վերաբերյալ. 

ժ) իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և բաժնի պետին է ներկայացնում 
համայնքային նախադպրոցական կրթական կազմակերպությունների նյութատեխնիկական և գույքային 
հագեցվածության վերաբերյալ հաշվետվություններ. 

ժա) մասնակցում է ՀՀ տոների և հիշատակի օրերի, համայնքում մշակութային, կրթական, 
առողջապահական, սպորտային միջոցառումների նախապատրաստական և կազմակերպական 
աշխատանքներին. 

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է համայնքային նախադպրոցական 
կազմակերպությունների կողմից ներկայացված հաշվետվությունները, տալիս է եզրակացություններ և 
առաջարկություններ գործընթացի վերաբերյալ. 

ժգ) մասնակցում է նախադպրոցական հաստատությունների համար անհրաժեշտ սննդի ձեռքբերման 
գնումների նախապատրաստման աշխատանքներին. 

ժդ) իրականացնում է «Կրթության մասին»  և «Նախադպրոցական կրթության մասին» ՀՀ 

օրենքներով վերապահված լիազորություններն ու իրավասությունները. 

ժե) մասնակցում է համայնքի ղեկավարին կից խնամակալության և հոգաբարձության հանձնաժողովի 

աշխատանքներին. 



ժզ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ. 

ժէ) վարում է ՀԿՏՀ-ի «Մանկապարտեզներ» ենթահամակարգը: 

Բաժնի գլխավոր մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 
իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 

12. Բաժնի գլխավոր մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 3-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան: 

 
 

                    Աշխատակազմի քարտուղարի  
լիազորությունները կատարող՝                                    Ա. Կարապետյան  

 



Հավելված N3 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2024թ. փետրվարի 08-ի թիվ 141-Ա որոշման 
 

ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 

ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՅՈՒՂԱՏՆՏԵՍՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԲՆԱՊԱՀՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 
3.1-23 (ծածկագիրը)  

 
1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ     

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) գյուղատնտեսության և բնապահպանության բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) 
առաջատար մասնագետի պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների 
խմբի առաջին ենթախմբում:  

2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

             
3. Բաժնի առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, 
իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: 
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետի 
բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման  
լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն   է    կրում օրենքների և այլ իրավական ակտերի   պահանջները և տրված  
հանձնարարականները   չկատարելու   կամ   ոչ   պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու   
համար: 

                                   
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
7. Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 

հանձնարարականների կատարմանը: 
                                       

4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 

ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխատակազմի  
    աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 
բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 
10. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 

ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին», «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, Հայաստանի Հանրապետության Հողային օրենսգրքի, աշխատակազմի 
կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, 
ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 



7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

            
11. Բաժնի առաջատար մասնագետը`  

ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) ապահովում  է բաժնի  փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը.  
գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների, համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և բաժնի 

պետին   է ներկայացնում է իր աշխատանքային  ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ.  

ե) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.  
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին.  
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում  և  բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան.  

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է գյուղատնտեսական մշակաբույսերի համախառն 
բերքի, աշնանացանի, գարնանացանի ընթացքի վերաբերյալ հաշվառման աշխատանքներին.  

թ) բաժնի  պետի  հանձնարարությամբ  մասնակցում  է գյուղատնտեսական մշակաբույսերի համախառն 
բերքի, միջին բերքատվության, բազմամյա տնկարկների տարածությունների, աշնանացանի և գարնանացանի 
ընթացքի վերաբերյալ հաշվառման աշխատանքների կազմակերպմանը.  

ժ) մասնակցում է Սիսիան  համայնքի տնային  կենդանիների հաշվառման աշխատանքներին, կազմում  է 
բազաները համաքաղաքային կանոններին համապատասխան և  դրանց թույլտվությունների տրամադրման 
փաստաթղթերը.  

ժա) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքի բնակավայրերի բնակչության 
սեռատարիքային կազմի հաշվառման աշխատանքները.  

ժբ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է գյուղատնտեսական մշակաբույսերի և կենդանիների 
հիվանդությունների դեմ պայքարի աշխատանքներին.  

ժգ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ կազմում է  գյուղացիական  տնտեսությունների  աջակցման  համար 
անհրաժեշտ ծրագիր և ներկայացնում նրան.  

ժդ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ճշգրտումներ է իրականացնում գյուղատնտեսական նշանակության 
հողօգտագործողների կադաստրային բազաներում.  

ժե) իրականացնում է արոտների կառավարման պատասխանատուի գործառույթներ.  
ժզ) բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություն շրջակա միջավայրի պահպանության վերաբերյալ.  
ժԷ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ 

և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 

 
12. Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 

Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան: 
 
                    
                         Աշխատակազմի քարտուղար՝                                    Կ. Իվանյան 



                  Հ ավ ե լ վ ած  N2 

Հ Հ  Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ար զ ի  Ս ի ս ի ան  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ա ր ի   

2023թ . հ ո ւ ն ի ս ի  01-ի  թ ի վ  023-Ա  ո ր ո շ մ ան  

Փո փո խո ւ թ յ ո ւ ն ը ՝  2024թ . ն ո յ ե մ բ ե ր ի  19-ի  թ ի վ  888-Ա  ո ր ո շ մ ամ բ  

 

Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  ՊԱ Շ Տ Ո Ն Ի  Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր  

Հ Ա Յ Ա Ս Տ Ա Ն Ի  Հ Ա Ն Ր Ա ՊԵ Տ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  Ս Յ Ո Ւ Ն Ի Ք Ի  Մ Ա Ր Զ Ի  Ս Ի Ս Ի Ա Ն Ի  

Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա ՊԵ Տ Ա Ր Ա Ն Ի  Ա Շ ԽԱ Տ Ա Կ Ա Զ Մ Ի  Ք Ա Ր Տ Ո Ւ Ղ Ա Ր Ո Ւ ԹՅ Ա Ն , 

Ա Ն Ձ Ն Ա Կ Ա Զ Մ Ի  Կ Ա Ռ Ա Վ Ա Ր Մ Ա Ն , Տ Ե Ղ Ե Կ Ա Տ Վ Ա Կ Ա Ն  Տ Ե ԽՆ Ո Լ Ո Գ Ի Ա Ն Ե Ր Ի  

Բ Ա Ժ Ն Ի  ՊԵ Տ Ի  

2.1-1 (ծ ած կ ագ ի ր ը )  

 

1. Ը Ն Դ Հ Ա Ն Ո Ւ Ր  Դ Ր Ո Ւ Յ ԹՆ Ե Ր  

 

1. Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ար զ ի  Ս ի ս ի ան ի  

հ ամ ա յ ն ք ապ ե տար ան ի  աշ խատակ ազ մ ի  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  

աշ խատակ ազ մ ) ք ար տո ւ ղ ար ո ւ թ յ ան , ան ձ ն ակ ազ մ ի  կ ա ռ ավ ար մ ան , 

տե ղ ե կ ատվ ա կ ան  տե խն ո լ ո գ ի ան ե ր ի  բ աժ ն ի  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  բ աժ ի ն ) 

պե տի  պաշ տո ն ն  ը ն դ գ ր կ վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

առ աջ ատար   պա շ տո ն ն ե ր ի  խմ բ ի  1-ի ն   ե ն թ ախմ բ ո ւ մ : 

2. Բ աժ ն ի  պե տի ն  «Հ ա մ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ աս ի ն » 

Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ք ո վ  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  օ ր ե ն ք ) 

ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  պաշ տո ն ո ւ մ  ն շ ան ա կ ո ւ մ  և  պաշ տո ն ի ց  

ազ ատո ւ մ  է   Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ար զ ի  

Ս ի ս ի ան  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ը  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  հ ամ ա յ ն ք ի  

ղ ե կ ավ ար ): 

 

2. Ա Շ ԽԱ Տ Ա Ն Ք Ի  Կ Ա Զ Մ Ա Կ Ե Ր ՊՄ Ա Ն  Ե Վ  Ղ Ե Կ Ա Վ Ա Ր Մ Ա Ն  

ՊԱ Տ Ա Ս ԽԱ Ն Ա Տ Վ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  

 

3. Բ աժ ն ի  պե տը  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  ե ն թ ակ ա  և  հ աշ վ ե տո ւ  է  

աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն : 

4. Բ աժ ն ի  պե տ ի ն  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  ե ն թ ակ ա  և  հ աշ վ ե տո ւ  ե ն  բ աժ ն ի  

աշ խատո ղ ն ե ր ը :  

5. Բ աժ ն ի  պե տի  բ աց ակ ա յ ո ւ թ յ ան  դ ե պ ք ո ւ մ  ն ր ա ն  փո խար ի ն ո ւ մ  է  

բ աժ ն ի  գ լ խավ ո ր  մ աս ն ա գ ե տը  (գ լ խավ ո ր  մ աս ն ա գ ե տն ե ր ի ց  մ ե կ ը )` 

հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ի  հ ա յ ե ց ո ղ ո ւ թ յ ա մ բ :  

Օ ր ե ն ք ո վ  ն ախատե ս վ ած  դ ե պք ե ր ո ւ մ  բ աժ ն ի  պե տի ն  

փո խար ի ն ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  կ ադ ր ե ր ի  

ռ ե զ ե ր վ ո ւ մ  գ տն վ ո ղ ` ս ո ւ յ ն  պաշ տո ն ի  ան ձ ն ագ ր ի  պահ ան ջ ն ե ր ը  

բ ավ ար ար ո ղ  ան ձ ը , ի ս կ  դ ր ա  ան հ ն ա ր ի ն ո ւ թ յ ա ն  դ ե պք ո ւ մ  ա յ լ  

ան ձ ը ` Հ ա յ աս տան ի  Հ ա ն ր ապե տ ո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  

ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  և  ժ ամ կ ե տն ե ր ո ւ մ : 

6. Բ աժ ն ի  պե տը ՝  

ա ) բ ա ժ ն ո ւ մ  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ , ծ ր ագ ր ո ւ մ , հ ամ ակ ար գ ո ւ մ , 

ղ ե կ ավ ար ո ւ մ  և  վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  է  ա շ խատան ք ն ե ր ը . 

բ ) կ ատար ո ւ մ  է  բ աժ ն ի  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  բ ն ագ ավ առ ո ւ մ  

վ ար վ ո ղ  ք աղ աք ա կ ան ո ւ թ յ ան  մ աս ո վ ` հ ա մ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ի , ի ս կ  

հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  ղ ե կ ավ ար մ ան  և  կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  

մ աս ո վ ` աշ խատակ ազ մ ի  ք ա ր տո ւ ղ ա ր ի  հ ա ն ձ ն ար ա ր ակ ան ն ե ր ը .   

գ ) պատաս խան ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  է  կ ր ո ւ մ  օ ր ե ն ք ն ե ր ի , հ ամ ա յ ն ք ի  

ղ ե կ ավ ար ի  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի  և  կ ար գ ադ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , ա յ լ  

ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի  պահ ան ջ ն ե ր ը  չ կ ատար ե լ ո ւ  կ ամ  ո չ  պատշ աճ  

կ ատար ե լ ո ւ , կ ամ  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  վ ե ր ազ ան ց ե լ ո ւ , բ աժ ն ի  

առ ջ և  դ ր վ ա ծ  խն դ ի ր ն ե ր ը  և  տր վ ած  հ ա ն ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ը  

չ կ ատար ե լ ո ւ  կ ա մ  ո չ  պատշ աճ  կ ատար ե լ ո ւ  հ ա մ ա ր : 

 

3. Ո Ր Ո Շ Ո Ւ Մ Ն Ե Ր  Կ Ա Յ Ա Ց Ն Ե Լ Ո Ւ  Լ Ի Ա Զ Ո Ր Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

7. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) լ ո ւ ծ ո ւ մ  է   բ աժ ն ի  առ ջ և  դ ր վ ած  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի ց  բ խո ղ  

հ ի մ ն ախն դ ի ր ն ե ր , ը ն դ ո ւ ն ո ւ մ  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր . 

բ ) Բ աժ ն ի  պե տը  ի ր ե ն  ան մ ի ջ ակ ա ն ո ր ե ն  ե ն թ ակ ա  աշ խատո ղ ն ե ր ի ն  

տա լ ի ս  է  հ ամ ապատաս խան  ց ո ւ ց ո ւ մ ն ե ր  և  հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր : 

 

4. Շ ՓՈ Ւ Մ Ն Ե Ր Ը   Ե Վ  Ն Ե Ր Կ Ա Յ Ա Ց Ո Ւ Ց Չ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  

 



8. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) աշ խատակ ազ մ ի  ն ե ր ս ո ւ մ  ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  շ փվ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի , հ ա մ ա յ ն ք ի  

ավ ագ ան ո ւ  ան դ ամ ն ե ր ի , ա շ խատակ ազ մ ո ւ մ  հ ա յ ե ց ո ղ ակ ան  

պաշ տո ն ն ե ր  զ բ աղ ե ց ն ո ղ  ան ձ ան ց , աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տ ո ւ ղ ար ի ,  

ի ն չ պե ս  ն աև  ա շ խատակ ազ մ ի  ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  պե տե ր ի  և  ա յ լ  

աշ խատո ղ ն ե ր ի  հ ե տ . 

բ ) բ աժ ն ի  ն ե ր ս ո ւ մ  շ փվ ո ւ մ  է   ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ . 

գ ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  բ աժ ն ի  փո խհ ար աբ ե ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  

աշ խատակ ազ մ ի  ա յ լ  ս տ ո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  հ ե տ . 

դ ) հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ար ի  

հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  աշ խատակ ազ մ ի ց  դ ո ւ ր ս  ի ր  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  շ փ վ ո ւ մ  և  հ ան դ ե ս  է  

գ ա լ ի ս  ո ր պե ս  ն ե ր կ ա յ աց ո ւ ց ի չ , մ աս ն ա կ ց ո ւ մ  է  Հ ա յ աս տան ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան , Հ ա յ ա ս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  ա յ լ  

հ ամ ա յ ն ք ն ե ր ի  և  ա յ լ  կ ա զ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ի ր ավ աս ո ւ  

մ ար մ ի ն ն ե ր ի  ն ե ր կ ա յ ա ց ո ւ ց ի չ ն ե ր ի  հ ե տ  հ ան դ ի պո ւ մ ն ե ր ի ն , 

խո ր հ ր դ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի ն , գ ի տաժ ո ղ ո վ ն ե ր ի ն , ս ե մ ի ն ար ն ե ր ի ն , 

ի ն չ պե ս  ն աև  հ ան դ ե ս  է  գ ա լ ի ս  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ո վ ,  

զ ե կ ո ւ ց ո ւ մ ն ե ր ո վ   և  ա յ լ ն : 

 

5. ԽՆ Դ Ի Ր Ն Ե Ր Ի  Բ Ա Ր Դ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  Ե Վ  Դ Ր Ա Ն Ց  Ս Տ Ե Ղ Ծ Ա Գ Ո Ր Ծ Ա Կ Ա Ն  

Լ Ո Ւ Ծ Ո Ւ Մ Ը  

 

9. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) Հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ար ի  

հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  տե ղ ա կ ան  

ի ն ք ն ակ առ ա վ ար մ ան  մ ա ր մ ի ն ն ե ր ի  և  աշ խատակ ազ մ ի  

ռ ազ մ ավ ար ա կ ան , կ ազ մ ակ ե ր պակ ա ն  և  մ աս ն ա գ ի տակ ա ն  

ն շ ան ակ ո ւ թ յ ան  խն դ ի ր ն ե ր ի  բ աց ահ ա յ տմ ան ը , վ ե ր լ ո ւ ծ մ ան ը , 

ի ն չ պե ս  ն աև  դ ր ան ց  ս տե ղ ծ ա գ ո ր ծ ակ ան  և  ա յ լ ը ն տր ան ք ա յ ի ն  

լ ո ւ ծ ո ւ մ ն ե ր  տա լ ո ւ  ա շ խատան ք ն ե ր ի ն . 

բ ) բ ա ց ահ ա յ տ ո ւ մ , վ ե ր լ ո ւ ծ ո ւ մ  և  գ ն ահ ատո ւ մ  է  բ աժ ն ի  առ ջ և  

դ ր վ ած  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի ց  բ խո ղ  մ աս ն ագ ի տակ ան  ն շ ան ակ ո ւ թ յ ան  

խն դ ի ր ն ե ր ը , ի ն չ պ ե ս  ն աև  դ ր ան ց  տա լ ի ս  է  ս տե ղ ծ ագ ո ր ծ ակ ան  և  

ա յ լ ը ն տր ան ք ա յ ի ն  լ ո ւ ծ ո ւ մ ն ե ր : 

 

6. Գ Ի Տ Ե Լ Ի Ք Ն Ե Ր Ը  Ե Վ  Հ Մ Տ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

10. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) ո ւ ն ի  բ ար ձ ր ագ ո ւ յ ն  կ ր թ ո ւ թ յ ո ւ ն , հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  կ ամ  

պե տակ ան  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  պա շ տո ն ն ե ր ո ւ մ  առ ն վ ազ ն  ե ր կ ո ւ  տար վ ա  

uտաժ  կ ամ  վ ե ր ջ ի ն  ե ր ե ք  տար վ ա  ը ն թ ա ց ք ո ւ մ  ք աղ աք ակ ան  կ ամ  

վ ար չ ակ ան  կ ա մ  հ ա յ ե ց ո ղ ակ ան  կ ամ  ի ն ք ն ավ ար  պա շ տո ն ն ե ր ո ւ մ  

առ ն վ ազ ն  մ ե կ  տար վ ա  աշ խատան ք ա յ ի ն  uտաժ  կ ա մ  վ ե ր ջ ի ն  ո ւ թ  տար վ ա  

ը ն թ աց ք ո ւ մ  հ ամ ա յ ն ք ի  ավ ագ ան ո ւ  ան դ ա մ ի  աշ խատան ք ա յ ի ն  

գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  առ ն վ ազ ն  ե ր կ ո ւ  տար վ ա  փո ր ձ  կ ամ  առ ն վ ազ ն  

ե ր ե ք  տար վ ա  մ ա uն ագ ի տակ ան  աշ խատան ք ա յ ի ն  uտաժ  կ ամ  մ ի ն չ և  2018 

թ վ ակ ան ի  հ ո ւ ն վ ար ի  1-ը  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան , պե տակ ան  և  

(կ ամ ) հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  կ առ ավ ա ր մ ան  ո լ ո ր տ ի  առ ն վ ազ ն  մ ե կ  տար վ ա  

աշ խատան ք ա յ ի ն  ս տաժ . 

բ ) ո ւ ն ի  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ա ն  Ս ահ մ ան ադ ր ո ւ թ յ ան , 

«Հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ աս ի ն », «Տ ե ղ ակ ա ն  

ի ն ք ն ակ առ ա վ ար մ ան  մ աս ի ն », «Ն ո ր մ ատի վ  ի ր ավ ա կ ան  ակ տ ե ր ի  մ աս ի ն », 

«Ք աղ աք ա ց ի ակ ան  կ աց ո ւ թ յ ան  ակ տե ր ի  մ աս ի ն », «Ք աղ աք աց ի ակ ա ն  

պաշ տպան ո ւ թ յ ա ն  մ աս ի ն » Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ա ն  

օ ր ե ն ք ն ե ր ի , Հ ա յ ա ս տան ի  Հ ան ր ապ ե տո ւ թ յ ան  Հ ո ղ ա յ ի ն  օ ր ե ն ս գ ր ք ի , 

Վ ար չ ակ ան  ի ր ա վ ախախտո ւ մ ն ե ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ  Հ ա յ աս տա ն ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ս գ ր ք ի , Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տ ո ւ թ յ ան  

Ա շ խատան ք ա յ ի ն  օ ր ե ն ս գ ր ք ի , Հ Հ  կ առ ավ ար ո ւ թ յ ան  2018թ . ն ո յ ե մ բ ե ր ի  

8-ի  «Զ ի ն վ ո ր ա կ ան  հ ա շ վ առ մ ա ն  կ ար գ ը  հ ա ս տատե լ ո ւ  և  Հ ա յ աս տան ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  կ առ ավ ար ո ւ թ յ ան  2010 թ վ ակ ա ն ի  մ ա յ ի ս ի  27-ի  N 657-Ն  

ո ր ո շ ո ւ մ ն  ո ւ ժ ը  կ ո ր ց ր ա ծ  ճ ան ա չ ե լ ո ւ  մ աս ի ն » N 1269-Ն  ո ր ո շ մ ա ն , 

աշ խատակ ազ մ ի  կ ան ո ն ադ ր ո ւ թ յ ան  և  ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  հ ե տ  



կ ապվ ած  ի ր ա վ ակ ան  ա յ լ  ակ տե ր ի  ան հ ր ա ժ ե շ տ  ի մ աց ո ւ թ յ ո ւ ն , 

ի ն չ պե ս  ն աև  տր ամ ա բ ան ե լ ո ւ , տար բ ե ր  ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ո ւ մ  

կ ո ղ մ ն ո ր ո շ վ ե լ ո ւ  ո ւ ն ա կ ո ւ թ յ ո ւ ն . 

գ )  տի ր ապե տո ւ մ  է  ան հ ր աժ ե շ տ  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ան ը . 

դ ) ո ւ ն ի  հ ամ ակ ար գ չ ո վ  և  ժ ամ ան ա կ ակ ի ց  ա յ լ  տե խն ի կ ակ ան  

մ ի ջ ո ց ն ե ր ո վ  աշ խատե լ ո ւ  ո ւ ն ակ ո ւ թ յ ո ւ ն . 

ե )  տի ր ապե տո ւ մ  է  օ տար  (կ ար դ ո ւ մ , կ ա ր ո ղ ան ո ւ մ  է  բ աց ատ ր վ ե լ ) 

լ ե զ վ ի : 

 

7. Ի Ր Ա Վ Ո Ւ Ն Ք Ն Ե Ր Ը  Ե Վ  ՊԱ Ր Տ Ա Կ Ա Ն Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

11. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  բ աժ ն ի  ա շ խատան ք ն ե ր ը , ի ր  ի ր ավ աս ո ւ թ յ ան  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  տա լ ի ս  է  հ ան ձ ն ա ր ա ր ակ ան ն ե ր  բ աժ ն ի  

աշ խատակ ի ց ն ե ր ի ն  և  վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  է  դ ր ան ց  ժ ա մ ան ակ ի ն  և  պատշ աճ   

ո ր ակ ո վ  կ ատար ո ւ մ ը . 

բ ) ք ար տո ւ ղ ար ի ն  է  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  բ աժ ն ի  աշ խատան ք ա յ ի ն  

ծ ր ագ ր ե ր ը , ան հ ր աժ ե շ տ ո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ , բ աժ ն ի  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  ն ախապատր աս տո ւ մ  

առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , տե ղ ե կ ան ք ն ե ր , հ ա շ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ,  

զ ե կ ո ւ ց ագ ր ե ր , մ ի ջ ն ո ր դ ա գ ր ե ր  և  ա յ լ  գ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր . 

գ ) ան հ ր աժ ե շ տո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ ՝  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  և  (կ ամ ) 

ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ամ աձ ա յ ն ո ւ թ յ ամ բ  և  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ ,  

մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  հ ա մ ապատաս խան  տե ղ ակ ան  ի ն ք ն ակ առ ա վ ար մ ան  

մ ար մ ի ն ն ե ր ի  և  ա յ լ  կ ազ մ ա կ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ո ղ մ ի ց  

կ ազ մ ակ ե ր պ վ ո ղ  ք ն ն ա ր կ ո ւ մ ն ե ր ի ն  և  ա յ լ  մ ի ջ ո ց առ ո ւ մ ն ե ր ի ն , ա յ դ  

մ ար մ ի ն ն ե ր ի ց , պաշ տո ն ատար  ան ձ ան ց ի ց , 

կ ազ մ ակ ե ր պ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի ց  ս տան ա լ ո վ  բ ա ժ ն ի  առ ջ և  դ ր վ ած  

խն դ ի ր ն ե ր ի  և  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի  ի ր ակ ա ն ա ց մ ան  հ ե տ  կ ապվ ած  

ան հ ր աժ ե շ տ  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  և  ն յ ո ւ թ ե ր . 

դ ) ս տո ր ագ ր ո ւ մ  է  ի ր  և  բ աժ ն ի  ան ո ւ ն ի ց  պատր աս տվ ո ղ  

փաս տաթ ղ թ ե ր ը . 

ե ) հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ար ի  

հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  ապահ ո վ ո ւ մ  է  ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի  

ն ախագ ծ ե ր ի , ծ ր ա գ ր ա յ ի ն  փաս տաթ ղ թ ե ր ի  մ շ ա կ ո ւ մ ը  և  ն յ ո ւ թ ե ր ի  

փո ր ձ աք ն ն ո ւ թ յ ո ւ ն ը . 

զ ) ք ար տո ւ ղ ար ի ն  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  առ աջ ա ր կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ` 

բ աժ ն ի  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ղ ն ե ր ի ն  Հ ա յ աս տա ն ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ա հ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  

ատե ս տավ ո ր ե լ ո ւ , վ ե ր ապատր աս տե լ ո ւ , խր ախո ւ ս ե լ ո ւ , 

կ ար գ ապահ ա կ ան  տո ւ յ ժ ի  ե ն թ ար կ ե լ ո ւ  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ , ի ն չ պե ս  ն աև  

ատե ս տավ ո ր ո ւ մ ի ց  առ ն վ ազ ն  ե ր կ ո ւ  շ աբ աթ  առ աջ  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է   

բ աժ ն ի  հ ա մ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ ա ռ ա յ ո ղ ն ե ր ի  ծ առ ա յ ո ղ ակ ան  

բ ն ո ւ թ ագ ր ե ր ը . 

է ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  ք աղ աք աց ի ն ե ր ի  դ ի մ ո ւ մ -բ ո ղ ո ք ն ե ր ի  

ս ահ մ ան վ ած  կ ա ր գ ո վ  ք ն ն ա ր կ ո ւ մ ը  և  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  

ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն . 

ը ) հ ա մ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ի  և  (կ ամ ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տ ո ւ ղ ար ի  

հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  խո ր հ ր դ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ,  

հ ան դ ի պո ւ մ ն ե ր , ապահ ո վ ո ւ մ  է  ա յ դ  խո ր հ ր դ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի ,  

հ ան դ ի պո ւ մ ն ե ր ի  ար ձ ան ագ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ա զ մ ո ւ մ ը . 

թ ) խո ր հ ր դ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ժ ամ ան ա կ  վ ար չ ակ ան  

ղ ե կ ավ ար ն ե ր ի ն  և  հ ա մ ա յ ն ք ի  ե ն թ ակ ա  կ ազ մ ակ ե ր պ ո ւ թ յ ան  

տն օ ր ե ն ն ե ր ի ն  ո ւ  մ աս ն ակ ի ց ն ե ր ի ն  պար զ աբ ան ո ւ մ ն ե ր  է  տա լ ի ս  

փո փո խվ ած  և  ն ո ր  ը ն դ ո ւ ն վ ած  ի ր ավ ակ ան  ակ տ ե ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ . 

ժ ) կ ա զ մ ո ւ մ  է  բ աժ ն ի  տար ե կ ա ն  աշ խատան ք ա յ ի ն  ծ ր ագ ր ե ր ը . 

ժ ա ) մ ա ս ն ակ ց ո ւ մ  է  աշ խատակ ազ մ ի  կ ա ռ ո ւ ց վ ած ք ա յ ի ն , 

հ աս տի ք ա յ ի ն , ի ն չ պե ս  ն աև  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  

պաշ տո ն ն ե ր ի  ան վ ան ա ց ան կ ո ւ մ  փո փո խո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  կ ատար ե լ ո ւ  

ն ախապատր ա ս տմ ան  աշ խատան ք ն ե ր ի ն .  

ժ բ ) աշ խատակ ազ մ ի  ս տո ր աբ ա ժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  հ ե տ  հ ա մ ատե ղ  

ն ախապատր ա ս տո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  պաշ տ ո ն ն ե ր ի  

ան ձ ն ագ ր ե ր ի , դ ր ան ց ո ւ մ  փո փ ո խո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  կ ատար ե լ ո ւ  

ն ախագ ծ ե ր . 



ժ գ ) «Հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ աս ի ն » Հ ա յ աս տան ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ա հ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  

մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  ա շ խատակ ազ մ ի  թ ափո ւ ր  պաշ տո ն ն ե ր  զ բ ա ղ ե ց ն ե լ ո ւ  

հ ամ ար  ան ց կ աց վ ո ղ  մ ր ց ո ւ յ թ ի  և  ատե ս տավ ո ր մ ան  

ն ախապատր ա ս տակ ան  աշ խատան ք ն ե ր ի ն  ո ւ  հ ար ց աշ ար ե ր ի  կ ազ մ ա ն ը . 

ժ դ ) հ աշ վ առ ո ւ մ  է  աշ խատակ ա զ մ ի  հ ա մ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ղ ն ե ր ի  

կ ո ղ մ ի ց  ի ր ե ն ց  կ ատար ած  աշ խատան ք ն ե ր ի  մ ա ս ի ն  ն ե ր կ ա յ աց ր ած  

կ ի ս ամ յ ակ ա յ ի ն  հ աշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը ՝  ան մ ի ջ ակ ան  ղ ե կ ավ ար ի  

ե զ ր ակ աց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ո վ , ի ն չ պե ս  ն աև  աշ խատակ ազ մ ի  

ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  ո ւ ս ո ւ մ ն աս ի ր ո ւ մ  է  դ ր ան ք  և  

ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  հ ամ ապատաս խան  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր . 

ժ ե ) կ ազ մ ո ւ մ  է  աշ խատակ ա զ մ ի  տվ յ ա լ  տար վ ա  ը ն թ աց ք ո ւ մ  

հ ե ր թ ակ ան , ի ն չ պ ե ս  ն աև  ատե ս տավ ո ր մ ան  ե ն թ ակ ա  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  

ծ առ ա յ ո ղ ն ե ր ի  ց ան կ ե ր ը . 

ժ զ ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  

կ ազ մ ակ ե ր պ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  կ ար գ ադ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  և  

ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի , ավ ագ ան ո ւ  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի  և  ք ատ ո ւ ղ ար ի  

հ ր ամ ան ն ե ր ի  գ ր ան ց ո ւ մ ը , հ աշ վ առ ո ւ մ ն  ո ւ  հ ամ ար ակ ա լ ո ւ մ ը  

կ ն ք վ ած  հ ատո ւ կ  մ ատ յ ան ն ե ր ո ւ մ . 

ժ է ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  

կ ազ մ ակ ե ր պ ո ւ մ  է  աշ խատակ ա զ մ ի  գ ո ր ծ ավ ար ո ւ թ յ ո ւ ն ը ,  

ար խի վ ա յ ի ն  գ ո ր ծ ը , վ ա ր ո ւ մ  է  աշ խատակ ա զ մ ի  ան ձ ն ակ ան  գ ո ր ծ ե ր ը .   

ժ ը ) ի ր ակ ան ա ց ն ո ւ մ  է  ավ ագ ան ո ւ , հ ա մ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  և  

ք ար տո ւ ղ ար ի  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  ի ր ավ ակ ան  ապահ ո վ ո ւ մ ը . 

ժ թ ) վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  և  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  է  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  

հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի ն ՝  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ե ն թ ակ ա յ ո ւ թ յ ան  

ձ ե ռ ն ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , հ ի մ ն ար կ ն ե ր ի  և  

կ ազ մ ակ ե ր պ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ղ ե կ ավ ար ն ե ր ի ՝  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ան ը  և  

ավ ագ ան ո ւ  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի ն  չ հ ամ ապատաս խան ո ղ  հ ր ամ ան ն ե ր ը  

չ ե ղ յ ա լ  հ ամ ար ե լ ո ւ  մ աս ի ն . 

ժ ժ ) հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ա ր ի  

հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  կ ազ մ ա կ ե ր պո ւ մ  է  ավ ագ ան ո ւ  ն ի ս տե ր ի  

ն ախապատր ա ս տմ ան  գ ո ր ծ ը ն թ աց ը . 

ի ) հ ե տև ո ւ մ  է  աշ խատակ ազ մ  մ ո ւ տք ագ ր վ ած  գ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , 

բ ո ղ ո ք ն ե ր ի  և  դ ի մ ո ւ մ ն ե ր ի  վ ե ր ա բ ե ր յ ա լ  տր վ ած  

հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ի  ժ ամ կ ե տն ե ր ի  կ ատար մ ան  ը ն թ աց ք ի ն  և  ա յ դ  

մ աս ի ն  տե ղ ե կ աց ն ո ւ մ  է  աշ խատակ ա զ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն . 

ի ա ) ի ր ակ ան ա ց ն ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ե ն թ ակ ա յ ո ւ թ յ ամ բ  

գ ո ր ծ ո ղ  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ան ո ն ադ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

կ ազ մ մ ան , հ աս տատմ ան  և  փո փո խմ ան  գ ո ր ծ ը ն թ աց ն ե ր . 

ի բ ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  

վ ե ր ահ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն  է  ի ր ակ ան ա ց ն ո ւ մ  փաս տաթ ղ թ ե ր ի  կ ատար մ ան  

ժ ամ կ ե տն ե ր ի  ո ւ  գ ո ր ծ ա վ ար ո ւ թ յ ան  կ ա ր գ ի  պահ ան ջ ն ե ր ի  

կ ատար մ ան  ն կ ատ մ ամ բ . 

ի գ ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  

ապահ ո վ ո ւ մ  է  փո ս տա յ ի ն  բ ն ո ւ յ թ ի  աշ խատան ք ն ե ր ի  

ի ր ակ ան աց ո ւ մ ը . 

ի դ ) մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  հ ա մ ա յ ն ք ի  զ ի ն ապար տն ե ր ի  

գ ր ան ց ամ ատ յ ան ի  օ ր ե ն ք ո վ  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  վ ար մ ա ն  

աշ խատան ք ն ե ր ի ն , ն ախապատր աս տո ւ մ  և  աշ խատակ ազ մ ի  

ք ար տո ւ ղ ար ի ն  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն  զ ի ն ապար տն ե ր ի  

վ ե ր աբ ե ր յ ա լ  ց ո ւ ց ակ ն ե ր ը , ի ն չ պե ս  ն աև  ը ս տ  բ ն ակ ո ւ թ յ ա ն  վ ա յ ր ի  

հ աշ վ առ ո ւ մ ի ց  հ ա ն վ ե լ ո ւ , աշ խատան ք ի  ը ն դ ո ւ ն վ ե լ ո ւ  և  

աշ խատան ք ի ց  ազ ատվ ե լ ո ւ  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ  տվ յ ա լ ն ե ր ը  տար ած ք ա յ ի ն  

զ ի ն վ ո ր ակ ա ն  կ ո մ ի ս ար ի ատ  ն ե ր կ ա յ աց ն ե լ ո ւ  հ ամ ար . 

ի ե ) ի ր  ի ր ավ ա ս ո ւ թ յ ան  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  

զ ո ր ակ ո չ ի , զ ո ր ահ ա վ աք ի  ո ւ  վ ար ժ ա կ ան  հ ավ ա ք ն ե ր ի  

կ ազ մ ակ ե ր պ մ ան  աշ խատան ք ն ե ր ի ն . 

ի զ ) ի ր  ի ր ավ ա ս ո ւ թ յ ան  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  

ն ախազ ո ր ակ ո չ ա յ ի ն , զ ո ր ակ ո չ ա յ ի ն  տար ի ք ի  ան ձ ան ց  և  

պահ ե ս տազ ո ր ա յ ի ն ն ե ր ի  զ ի ն վ ո ր ակ ա ն  հ աշ վ ա ռ մ ան  բ ն ագ ա վ առ ո ւ մ  

Հ Հ  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  տե ղ ակ ան  ի ն ք ն ակ առ ավ ար մ ան  մ ար մ ի ն ն ե ր ի  

պաշ տո ն ատար  ան ձ ան ց  վ ե ր ապահ վ ած  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

ի ր ակ ան աց մ ան  ա շ խատան ք ն ե ր ի ն . 



ի է ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ապե տար ա ն ո ւ մ  վ ար վ ո ղ  

աշ խատակ ի ց ն ե ր ի  աշ խատան ք ի  հ աճ ախո ւ մ ն ե ր ի  մ ատ յ ան ը . 

ի ը ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ապե տար ան ի  կ առ ավ ար մ ան  

տե ղ ե կ ատվ ա կ ան  հ ամ ակ ա ր գ ի  բ ն ակ չ ո ւ թ յ ան  ռ ե գ ի ս տր ը . 

ի թ ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ա մ ա յ ն ք ապե տար ա ն ո ւ մ  վ ար վ ո ղ  կ ադ ր ե ր ի  

ան ձ ն ակ ան  գ ո ր ծ ե ր ը . 

ի ժ ) մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  զ ա ր գ աց մ ա ն  ծ ր ագ ր ի  մ շ ակ մ ան ը , 

կ ազ մ մ ան ը  և  ի ր ակ ան ա ց մ ան ը . 

լ ) ի ր ակ ան աց ն ո ւ մ  է  ա շ խատակ ազ մ ի  է լ ե կ տր աէ ն ե ր գ ի ա յ ի  

խն ա յ ո ղ ակ ա ն  ս պառ մ ան , հ ե ռ ախո ս ա կ ապի , կ ապի  հ ամ ապատաս խան  

բ աժ ան մ ո ւ ն ք ի  հ ե տ  բ ն ակ ան ո ն  աշ խատան ք ն ե ր ի  ապահ ո վ ո ւ մ ը . 

լ ա ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  վ ի ճ ակ ագ ր ակ ան  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան ը  

ն ե ր կ ա յ աց վ ո ղ  հ ա շ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ազ մ ո ւ մ ը  և  

տր ամ ադ ր ո ւ մ ը . 

լ բ ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  «Հ ան ր ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ ա ս ի ն » 

Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ա ն  օ ր ե ն ք ի  46-ր դ  հ ո դ վ ած ո վ  

ս ահ մ ան վ ած  բ ար ե վ ար ք ո ւ թ յ ան  հ ար ց ե ր ո վ  կ ազ մ ա կ ե ր պ չ ի  

գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի  ի ր ակ ան աց ո ւ մ ը . 

լ գ ) կ ատար ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  և  աշ խատակ ազ մ ի  

ք ար տո ւ ղ ար ի  ա յ լ  հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ․  

լ դ ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ն ե ր ի  աշ խատակ ազ մ ե ր ի  

ան ձ ն ակ ազ մ ի  կ առ ավ ար մ ան  ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  պե տե ր ի  

(ան ձ ն ակ ազ մ ի  կ առ ավ ա ր մ ան  գ ո ր ծ ա ռ ո ւ յ թ ն ե ր  ի ր ակ ան աց ն ո ղ  

մ աս ն ագ ե տն ե ր ի ) պա շ տո ն ն ե ր ի  ան ձ ն ագ ր ե ր ո ւ մ  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  

ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան , հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  հ ա յ ե ց ո ղ ակ ա ն  և  հ ա մ ա յ ն ք ա յ ի ն  

վ ար չ ակ ան  պաշ տո ն ն ե ր ի  հ ավ ակ ն ո ղ  ան ձ ա ն ց  բ ար ձ ր ագ ո ւ յ ն  

կ ր թ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  հ ավ աս տո ղ  փաս տաթ ղ թ ի  ի ս կ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  ս տո ւ գ ե լ ո ւ  

գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ը : 

Բ աժ ն ի  պե տն  ո ւ ն ի  օ ր ե ն ք ո վ , ի ր ավ ակ ան  ա յ լ  ակ տե ր ո վ  

ն ախատե ս վ ա ծ  ա յ լ  ի ր ավ ո ւ ն ք ն ե ր  և  կ ր ո ւ մ  է  ա յ դ  ակ տե ր ո վ  

ն ախատե ս վ ա ծ  ա յ լ  պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր : 

 

 8. Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  Դ Ա Ս Ա Յ Ի Ն  Ա Ս Տ Ի Ճ Ա Ն Ը  

 

12. Բ աժ ն ի  պե տ ի ն  օ ր ե ն ք ո վ  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  շ ն ո ր հ վ ո ւ մ  է  

Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապ ե տո ւ թ յ ան  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  1-

ի ն  դ աս ի  առ աջ ատար  ծ առ ա յ ո ղ ի  դ աս ա յ ի ն  աս տ ի ճ ան :  
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Հ Հ  Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ա ր զ ի  Ս ի ս ի ա ն  հ ա մ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ա վ ար ի   

2023թ . հ ո ւ ն ի ս ի  01-ի  թ ի վ  023-Ա  ո ր ո շ մ ան  

Փո փո խո ւ թ յ ո ւ ն ը ՝  2025թ . հ ո ւ ն վ ար ի  10-ի  թ ի վ  025-Ա  ո ր ո շ մ ամ բ  

 

Հ Ա Մ Ա Յ Ն ՔԱ Յ Ի Ն  Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն   ՊԱ Շ Տ Ո Ն Ի  Ա Ն Ձ Ն Ա Գ Ի Ր  

Հ Ա Յ Ա Ս Տ Ա Ն Ի  Հ Ա Ն Ր Ա ՊԵ Տ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  Ս Յ Ո Ւ Ն Ի Ք Ի  Մ Ա Ր Զ Ի  Ս Ի Ս Ի Ա Ն Ի  

Հ Ա Մ Ա Յ Ն ՔԱ ՊԵ Տ Ա Ր Ա Ն Ի  Ա Շ ԽԱ Տ Ա Կ Ա Զ Մ Ի  ՔԱ Ղ Ա Ք Ա Շ Ի Ն Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  Բ Ա Ժ Ն Ի  ՊԵ Տ Ի  

2.1-5 (ծ ած կ ագ ի ր ը )  

 

1. Ը Ն Դ Հ Ա Ն Ո Ւ Ր  Դ Ր Ո Ւ Յ ԹՆ Ե Ր  

 

1. Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ար զ ի  Ս ի ս ի ան ի  

հ ամ այ ն ք ապե տար ան ի  աշ խատակ ազ մ ի  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  աշ խատակ ազ մ ) 

ք աղ աք աշ ի ն ո ւ թ յ ան  բ աժ ն ի  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  բ աժ ի ն ) պե տի  պաշ տո ն ն  

ը ն դ գ ր կ վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ այ ո ւ թ յ ան  առ աջ ատար  

պաշ տո ն ն ե ր ի  խմ բ ի  1-ի ն  ե ն թ ախմ բ ո ւ մ : 

2. Բ աժ ն ի  պե տի ն  «Հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ աս ի ն » Հ ա յ աս տան ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ք ո վ  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  օ ր ե ն ք ) ս ահ մ ան վ ած  

կ ար գ ո վ  պաշ տո ն ո ւ մ  ն շ ան ակ ո ւ մ  և  պաշ տո ն ի ց   ազ ատո ւ մ  է  

Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Ս յ ո ւ ն ի ք ի  մ ար զ ի  Ս ի ս ի ան  

հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ը  (ա յ ս ո ւ հ ե տ ՝  հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ): 

 

2. Ա Շ ԽԱ Տ Ա Ն ՔԻ  Կ Ա Զ ՄԱ Կ Ե Ր ՊՄԱ Ն  Ե Վ  Ղ Ե Կ Ա Վ Ա Ր Մ Ա Ն  

ՊԱ Տ Ա Ս ԽԱ Ն Ա Տ Վ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  

 

3. Բ աժ ն ի  պե տը  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  ե ն թ ակ ա  և  հ աշ վ ե տո ւ  է  աշ խատակ ազ մ ի  

ք ար տո ւ ղ ար ի ն : 

4. Բ աժ ն ի  պե տի ն  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  ե ն թ ակ ա  և  հ աշ վ ե տո ւ  ե ն  բ աժ ն ի  

աշ խատո ղ ն ե ր ը :  

5. Բ աժ ն ի  պե տի  բ աց ակ այ ո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ  ն ր ան  փո խար ի ն ո ւ մ  է  բ աժ ն ի  

գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տը  (գ լ խավ ո ր  մ աս ն ագ ե տն ե ր ի ց  մ ե կ ը )` հ ամ ա յ ն ք ի  

ղ ե կ ավ ար ի  հ ա յ ե ց ո ղ ո ւ թ յ ամ բ :  

Օ ր ե ն ք ո վ  ն ախատե ս վ ած  դ ե պք ե ր ո ւ մ  բ աժ ն ի  պե տի ն  փո խար ի ն ո ւ մ  է  

հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  կ ադ ր ե ր ի  ռ ե զ ե ր վ ո ւ մ  գ տն վ ո ղ ` 

ս ո ւ յ ն  պաշ տո ն ի  ան ձ ն ագ ր ի  պահ ան ջ ն ե ր ը  բ ավ ար ար ո ղ  ան ձ ը , ի ս կ  

դ ր ա  ան հ ն ար ի ն ո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ  այ լ  ան ձ ը ` Հ ա յ աս տան ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան   օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  և  

ժ ամ կ ե տն ե ր ո ւ մ : 

6. Բ աժ ն ի  պե տը ՝  

ա ) բ աժ ն ո ւ մ  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ , ծ ր ագ ր ո ւ մ , հ ամ ակ ար գ ո ւ մ , 

ղ ե կ ավ ար ո ւ մ  և  վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  է  աշ խատան ք ն ե ր ը . 

բ ) կ ատար ո ւ մ  է  բ աժ ն ի  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  բ ն ագ ավ առ ո ւ մ  վ ար վ ո ղ  

ք աղ աք ակ ան ո ւ թ յ ան  մ աս ո վ ` հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի , ի ս կ  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  

ծ առ այ ո ւ թ յ ան  ղ ե կ ավ ար մ ան  և  կ ազ մ ակ ե ր պմ ան  մ աս ո վ ` աշ խատակ ազ մ ի  

ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ը .   

գ ) պատաս խան ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  է  կ ր ո ւ մ  օ ր ե ն ք ն ե ր ի , հ ամ ա յ ն ք ի  

ղ ե կ ավ ար ի  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր ի  և  կ ար գ ադ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , ա յ լ  ի ր ավ ակ ան  

ակ տե ր ի  պահ ան ջ ն ե ր ը  չ կ ատար ե լ ո ւ  կ ամ  ո չ  պատշ աճ  կ ատար ե լ ո ւ , կ ամ  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  վ ե ր ազ ան ց ե լ ո ւ , բ աժ ն ի  առ ջ և  դ ր վ ած  

խն դ ի ր ն ե ր ը  և  տր վ ած  հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր ը  չ կ ատար ե լ ո ւ  կ ամ  ո չ  

պատշ աճ  կ ատար ե լ ո ւ  հ ամ ար : 

 

3. Ո Ր Ո Շ Ո Ւ Մ Ն Ե Ր  Կ Ա Յ Ա Ց Ն Ե Լ Ո Ւ  Լ Ի Ա Զ Ո Ր Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

7. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) լ ո ւ ծ ո ւ մ  է   բ աժ ն ի  առ ջ և  դ ր վ ած  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի ց  բ խո ղ  

հ ի մ ն ախն դ ի ր ն ե ր , ը ն դ ո ւ ն ո ւ մ  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր . 

բ ) Բ աժ ն ի  պե տը  ի ր ե ն  ան մ ի ջ ակ ան ո ր ե ն  ե ն թ ակ ա  աշ խատո ղ ն ե ր ի ն  

տա լ ի ս  է  հ ամ ապատաս խան  ց ո ւ ց ո ւ մ ն ե ր  և  հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր : 

 

4. Շ ՓՈ Ւ Մ Ն Ե Ր Ը   Ե Վ  Ն Ե Ր Կ Ա Յ Ա Ց Ո Ւ Ց Չ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  

 

8. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) աշ խատակ ազ մ ի  ն ե ր ս ո ւ մ  ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  շ փվ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի , հ ամ ա յ ն ք ի  

ավ ագ ան ո ւ  ան դ ամ ն ե ր ի , աշ խատակ ազ մ ո ւ մ  հ ա յ ե ց ո ղ ակ ան  պաշ տո ն ն ե ր  

զ բ աղ ե ց ն ո ղ  ան ձ ան ց , աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ,  ի ն չ պե ս  ն աև  

աշ խատակ ազ մ ի  ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  պե տե ր ի  և  ա յ լ  աշ խատո ղ ն ե ր ի  

հ ե տ . 

բ ) բ աժ ն ի  ն ե ր ս ո ւ մ  շ փվ ո ւ մ  է   ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ . 



գ ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  բ աժ ն ի  փո խհ ար աբ ե ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  աշ խատակ ազ մ ի  

ա յ լ  ս տո ր աբ աժ ան ո ւ մ ն ե ր ի  հ ե տ . 

դ ) հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  

աշ խատակ ազ մ ի ց  դ ո ւ ր ս  ի ր  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  

շ փվ ո ւ մ  և  հ ան դ ե ս  է  գ ա լ ի ս  ո ր պե ս  ն ե ր կ ա յ աց ո ւ ց ի չ , մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  

Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան , Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  ա յ լ  

հ ամ այ ն ք ն ե ր ի  և  ա յ լ  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ի ր ավ աս ո ւ  

մ ար մ ի ն ն ե ր ի  ն ե ր կ ա յ աց ո ւ ց ի չ ն ե ր ի  հ ե տ  հ ան դ ի պո ւ մ ն ե ր ի ն , 

խո ր հ ր դ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի ն , գ ի տաժ ո ղ ո վ ն ե ր ի ն , ս ե մ ի ն ար ն ե ր ի ն , 

ի ն չ պե ս  ն աև  հ ան դ ե ս  է  գ ա լ ի ս  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ո վ , 

զ ե կ ո ւ ց ո ւ մ ն ե ր ո վ   և  ա յ լ ն : 

 

5. ԽՆ Դ Ի Ր Ն Ե Ր Ի  Բ Ա Ր Դ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ը  Ե Վ  Դ Ր Ա Ն Ց  Ս Տ Ե Ղ ԾԱ Գ Ո Ր Ծ Ա Կ Ա Ն  Լ Ո Ւ Ծ Ո Ւ Մ Ը  

 

9. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) Հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  

մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  տե ղ ակ ան  ի ն ք ն ակ առ ավ ար մ ան  մ ար մ ի ն ն ե ր ի  և  

աշ խատակ ազ մ ի  ռ ազ մ ավ ար ակ ան , կ ազ մ ակ ե ր պակ ան  և  մ աս ն ագ ի տակ ան  

ն շ ան ակ ո ւ թ յ ան  խն դ ի ր ն ե ր ի  բ աց ահ այ տմ ան ը , վ ե ր լ ո ւ ծ մ ան ը , ի ն չ պե ս  

ն աև  դ ր ան ց  ս տե ղ ծ ագ ո ր ծ ակ ան  և  ա յ լ ը ն տր ան ք ա յ ի ն  լ ո ւ ծ ո ւ մ ն ե ր  

տա լ ո ւ  աշ խատան ք ն ե ր ի ն . 

բ ) բ աց ահ ա յ տո ւ մ , վ ե ր լ ո ւ ծ ո ւ մ  և  գ ն ահ ատո ւ մ  է  բ աժ ն ի  առ ջ և  դ ր վ ած  

գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի ց  բ խո ղ  մ աս ն ագ ի տակ ան  ն շ ան ակ ո ւ թ յ ան  խն դ ի ր ն ե ր ը , 

ի ն չ պե ս  ն աև  դ ր ան ց  տալ ի ս  է  ս տե ղ ծ ագ ո ր ծ ակ ան  և  այ լ ը ն տր ան ք ա յ ի ն  

լ ո ւ ծ ո ւ մ ն ե ր : 

 

6. Գ Ի Տ Ե Լ Ի Ք Ն Ե Ր Ը  Ե Վ  Հ Մ Տ Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

10. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) ո ւ ն ի  բ ար ձ ր ագ ո ւ յ ն  կ ր թ ո ւ թ յ ո ւ ն , հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  կ ամ  պե տակ ան  

ծ առ այ ո ւ թ յ ան  պաշ տո ն ն ե ր ո ւ մ  առ ն վ ազ ն  ե ր կ ո ւ  տար վ ա  uտաժ  կ ամ  

վ ե ր ջ ի ն  ե ր ե ք  տար վ ա  ը ն թ աց ք ո ւ մ  ք աղ աք ակ ան  կ ամ  վ ար չ ակ ան  կ ամ  

հ ա յ ե ց ո ղ ակ ան  կ ամ  ի ն ք ն ավ ար  պաշ տո ն ն ե ր ո ւ մ  առ ն վ ազ ն  մ ե կ  տար վ ա  

աշ խատան ք ա յ ի ն  uտաժ  կ ամ  վ ե ր ջ ի ն  ո ւ թ  տար վ ա  ը ն թ աց ք ո ւ մ  հ ամ ա յ ն ք ի  

ավ ագ ան ո ւ  ան դ ամ ի  աշ խատան ք ա յ ի ն  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ան  առ ն վ ազ ն  ե ր կ ո ւ  

տար վ ա  փո ր ձ  կ ամ  առ ն վ ազ ն  ե ր ե ք  տար վ ա  մ ա uն ագ ի տակ ան  աշ խատան ք ա յ ի ն  

uտաժ  կ ամ  մ ի ն չ և  2018 թ վ ակ ան ի  հ ո ւ ն վ ար ի  1-ը  հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  

ծ առ այ ո ւ թ յ ան , պե տակ ան  և  (կ ամ ) հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  կ առ ավ ար մ ան  ո լ ո ր տի  

առ ն վ ազ ն  մ ե կ  տար վ ա  աշ խատան ք ա յ ի ն  ս տաժ . 

բ ) ո ւ ն ի  ո ւ ն ի  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Ս ահ մ ան ադ ր ո ւ թ յ ան ,  

«Հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  մ աս ի ն », «Տ ե ղ ակ ան  ի ն ք ն ակ առ ավ ար մ ան  

մ աս ի ն », «Ն ո ր մ ատի վ  ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի  մ աս ի ն », «Ք աղ աք աշ ի ն ո ւ թ յ ան  

մ աս ի ն », «Տ ե ղ ակ ան  տո ւ ր ք ե ր ի  և  վ ճ ար ն ե ր ի  մ աս ի ն », «Բ ազ մ աբ ն ակ ար ան  

շ ե ն ք ի  կ առ ավ ար մ ան  մ աս ի ն » Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

օ ր ե ն ք ն ե ր ի , Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  Հ ո ղ ա յ ի ն  օ ր ե ն ս գ ր ք ի , 

Վ ար չ ակ ան  ի ր ավ ախախտո ւ մ ն ե ր ի  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ  Հ ա յ աս տան ի  

Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  օ ր ե ն ս գ ր ք ի , աշ խատակ ազ մ ի  կ ան ո ն ադ ր ո ւ թ յ ան  և   ի ր  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  հ ե տ  կ ապվ ած  ի ր ավ ակ ան  ա յ լ  ակ տե ր ի  

ան հ ր աժ ե շ տ  ի մ աց ո ւ թ յ ո ւ ն , ի ն չ պե ս  ն աև  տր ամ աբ ան ե լ ո ւ , տար բ ե ր  

ի ր ավ ի ճ ակ ն ե ր ո ւ մ  կ ո ղ մ ն ո ր ո շ վ ե լ ո ւ  ո ւ ն ակ ո ւ թ յ ո ւ ն . 

գ )  տի ր ապե տո ւ մ  է  ան հ ր աժ ե շ տ  տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ան ը . 

դ ) ո ւ ն ի  հ ամ ակ ար գ չ ո վ  և  ժ ամ ան ակ ակ ի ց  այ լ  տե խն ի կ ակ ան  

մ ի ջ ո ց ն ե ր ո վ   աշ խատե լ ո ւ  ո ւ ն ակ ո ւ թ յ ո ւ ն . 

ե )  տի ր ապե տո ւ մ  է  օ տար  (կ ար դ ո ւ մ , կ ար ո ղ ան ո ւ մ  է  բ աց ատր վ ե լ ) 

լ ե զ վ ի :  

 

7.  Ի Ր Ա Վ Ո Ւ Ն Ք Ն Ե Ր Ը  Ե Վ  ՊԱ Ր Տ Ա Կ Ա Ն Ո Ւ ԹՅ Ո Ւ Ն Ն Ե Ր Ը  

 

11. Բ աժ ն ի  պե տը ՝   

ա ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  բ աժ ն ի  աշ խատան ք ն ե ր ը , ի ր  ի ր ավ աս ո ւ թ յ ան  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  տա լ ի ս  է  հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր  բ աժ ն ի  

աշ խատակ ի ց ն ե ր ի ն  և  վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  է  դ ր ան ց  ժ ամ ան ակ ի ն  և  պատշ աճ  

ո ր ակ ո վ  կ ատար ո ւ մ ը . 

բ ) ք ար տո ւ ղ ար ի ն  է  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  բ աժ ն ի  աշ խատան ք ա յ ի ն  

ծ ր ագ ր ե ր ը , ան հ ր աժ ե շ տո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ , բ աժ ն ի  

լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  ն ախապատր աս տո ւ մ  

առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , տե ղ ե կ ան ք ն ե ր , հ աշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , 

զ ե կ ո ւ ց ագ ր ե ր , մ ի ջ ն ո ր դ ագ ր ե ր  և  ա յ լ  գ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր . 

գ ) ան հ ր աժ ե շ տո ւ թ յ ան  դ ե պք ո ւ մ ՝   հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի , հ ամ այ ն ք ի  

ղ ե կ ավ ար ի  հ ամ ապատաս խան  տե ղ ակ ա լ ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ար ի  

հ ամ աձ ա յ ն ո ւ թ յ ամ բ  և  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ , մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  



հ ամ ապատաս խան  տե ղ ակ ան  ի ն ք ն ակ առ ավ ար մ ան  մ ար մ ի ն ն ե ր ի  և  այ լ  

կ ազ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ո ղ մ ի ց  կ ազ մ ակ ե ր պվ ո ղ  ք ն ն ար կ ո ւ մ ն ե ր ի ն  

և  ա յ լ  մ ի ջ ո ց առ ո ւ մ ն ե ր ի ն , ա յ դ  մ ար մ ի ն ն ե ր ի ց , պաշ տո ն ատար  ան ձ ան ց ի ց , 

կ ազ մ ակ ե ր պո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի ց  ս տան ա լ ո վ  բ աժ ն ի  առ ջ և  դ ր վ ած  խն դ ի ր ն ե ր ի  

և  գ ո ր ծ առ ո ւ յ թ ն ե ր ի  ի ր ակ ան աց մ ան  հ ե տ  կ ապվ ած  ան հ ր աժ ե շ տ  

տե ղ ե կ ատվ ո ւ թ յ ո ւ ն  և  ն յ ո ւ թ ե ր . 

դ ) ս տո ր ագ ր ո ւ մ  է  ի ր  և  բ աժ ն ի  ան ո ւ ն ի ց  պատր աս տվ ո ղ  փաս տաթ ղ թ ե ր ը . 

ե ) հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի , հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  հ ամ ապատաս խան  

տե ղ ակ ա լ ի  և  (կ ամ ) ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  ապահ ո վ ո ւ մ  է  

ի ր ավ ակ ան  ակ տե ր ի  ն ախագ ծ ե ր ի , ծ ր ագ ր ա յ ի ն  փաս տաթ ղ թ ե ր ի  մ շ ակ ո ւ մ ը  

և  ն յ ո ւ թ ե ր ի  փո ր ձ աք ն ն ո ւ թ յ ո ւ ն ը . 

զ ) ք ար տո ւ ղ ար ի ն  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ` բ աժ ն ի  

հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ղ ն ե ր ի ն  Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  

օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ամ բ  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  ատե ս տավ ո ր ե լ ո ւ , 

վ ե ր ապատր աս տե լ ո ւ , խր ախո ւ ս ե լ ո ւ , կ ար գ ապահ ակ ան  տո ւ յ ժ ի  

ե ն թ ար կ ե լ ո ւ  վ ե ր աբ ե ր յ ա լ , ի ն չ պե ս  ն աև  ատե ս տավ ո ր ո ւ մ ի ց   առ ն վ ազ ն  

ե ր կ ո ւ  շ աբ աթ  առ աջ  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է   բ աժ ն ի  հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  

ծ առ այ ո ղ ն ե ր ի  ծ առ այ ո ղ ակ ան  բ ն ո ւ թ ագ ր ե ր ը . 

է ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  ք աղ աք աց ի ն ե ր ի  դ ի մ ո ւ մ -բ ո ղ ո ք ն ե ր ի  

ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  ք ն ն ար կ ո ւ մ ը  և  ար դ յ ո ւ ն ք ն ե ր ը  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  

աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի ն . 

ը ) հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի , հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  հ ամ ապատաս խան  

տե ղ ակ ա լ ի  և  (կ ամ ) աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  

կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  խո ր հ ր դ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , հ ան դ ի պո ւ մ ն ե ր , 

ապահ ո վ ո ւ մ  է  ա յ դ  խո ր հ ր դ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , հ ան դ ի պո ւ մ ն ե ր ի  

ար ձ ան ագ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ազ մ ո ւ մ ը . 

թ ) հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  հ ան ձ ն ար ար ո ւ թ յ ամ բ  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  և  

վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  է  ք աղ աք աշ ի ն ո ւ թ յ ան , կ ո մ ո ւ ն ա լ -կ առ ավ ար մ ան , 

հ ո ղ օ գ տագ ո ր ծ մ ան , տր ան ս պո ր տի , բ ազ մ աբ ն ակ ար ան  բ ն ակ ե լ ի  շ ե ն ք ե ր ի  

կ առ ավ ար մ ան  բ ն ագ ավ առ ն ե ր ո ւ մ  Տ Ի Մ  լ ի ազ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

շ ր ջ ան ակ ն ե ր ո ւ մ  ի ր ակ ան աց վ ո ղ  աշ խատան ք ն ե ր ը . 

ժ ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  հ ամ այ ն ք ի  կ ո մ ո ւ ն ա լ  տն տե ս ո ւ թ յ ան  

աշ խատան ք ը , ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ս ե փակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն  հ ամ ար վ ո ղ  

շ ե ն ք ե ր ի , շ ի ն ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  և  ո չ  բ ն ակ ե լ ի  տար ած ք ն ե ր ի  պահ պան ո ւ մ ը , 

շ ահ ագ ո ր ծ ո ւ մ ը , կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  դ ր ան ց  ն ո ր ո գ ո ւ մ ը . 

ժ ա ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  գ ե ր ե զ մ ան ատն ե ր ի  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ո ւ ն ը  և  

դ ր ան ց  պահ պան մ ան  աշ խատան ք ն ե ր ը . 

ժ բ ) մ ի ջ ո ց ն ե ր  է  ձ ե ռ ն ար կ ո ւ մ  հ ամ ա յ ն ք ի  տար ած ք ո ւ մ  գ տն վ ո ղ  

պատմ ամ շ ակ ո ւ թ ա յ ի ն  հ ո ւ շ ար ձ ան ն ե ր ի  պահ պան ո ւ թ յ ան  և  

օ գ տագ ո ր ծ մ ան  ն կ ատմ ամ բ . 

ժ գ ) հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն  է  ապահ ո վ ո ւ մ  հ ամ ա յ ն ք ո ւ մ  կ առ ո ւ ց ապատմ ան  

ն պատակ ո վ  օ տար վ ած  և  վ ար ձ ակ ա լ ո ւ թ յ ան  տր ամ ադ ր վ ած  հ ո ղ ե ր ի  

վ ե ր աբ ե ր յ ա լ  կ ն ք վ ած  պայ մ ան ագ ր ե ր ի  պահ ան ջ ն ե ր ի  կ ատար մ ան  

ն կ ատմ ամ բ .   

ժ դ ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  ա յ ն  բ ազ մ աբ ն ակ ար ան  բ ն ակ ե լ ի  շ ե ն ք ե ր ի  

պահ պան ո ւ մ ը , ո ր ո ն ք  չ ե ն  կ առ ավ ար վ ո ւ մ  հ ամ ատի ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ամ  

օ ր ե ն ք ո վ  ս ահ մ ան վ ած ՝  բ ազ մ աբ ն ակ ար ան  շ ե ն ք ի  կ առ ավ ար մ ան  մ ար մ ն ի  

կ ո ղ մ ի ց . 

ժ ե ) հ ամ ա յ ն ք ի  հ ո ղ ե ր ի  գ ո տի ավ ո ր մ ան  և  օ գ տագ ո ր ծ մ ան  

ս խե մ ան ե ր ի ն , գ ո տի ավ ո ր մ ան  այ լ  փաս տաթ ղ թ ե ր ի ն , ք աղ աք աշ ի ն ակ ան  

ծ ր ագ ր ա յ ի ն  փաս տաթ ղ թ ե ր ի ն  հ ամ ապատաս խան  հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի ն  և  

ավ ագ ան ո ւ ն   ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  է  առ աջ ար կ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  հ ամ ա յ ն ք ի  

ս ե փակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն  հ ամ ար վ ո ղ  հ ո ղ ամ աս ե ր ի  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  

օ տար մ ան  կ ամ  օ գ տագ ո ր ծ մ ան  հ ամ ար . 

ժ զ ) մ աս ն ակ ց ո ւ մ  է  հ ամ այ ն ք ի  տար ե կ ան , մ ի ջ ն աժ ամ կ ե տ  և  հ ն գ ամ յ ա  

զ ար գ աց մ ան  ծ ր ագ ր ե ր ի , ի ն չ պե ս  ն աև  ս ո ւ բ վ ե ն ց ի ո ն  հ ա յ տե ր ի  կ ազ մ մ ան  

աշ խատան ք ն ե ր ի ն . 

ժ է ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  օ ր ե ն ք ո վ  ս ահ մ ան վ ած  հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  

ս ե փակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն  հ ան դ ի ս աց ո ղ  ան շ ար ժ  գ ո ւ յ ք ի  կ առ ավ ար մ ան  հ ե տ  

կ ապվ ած  աշ խատան ք ն ե ր ը . 

ժ ը ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  ս ե փակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն  հ ան դ ի ս աց ո ղ  

հ ո ղ ամ աս ե ր ի , շ ե ն ք ե ր ի  և  շ ի ն ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  օ տար մ ան  ամ ե ն ամ յ ա  և  

հ ն գ ամ յ ա  ծ ր ագ ր ե ր ի  կ ազ մ ո ւ մ ը . 

ժ թ ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  և  վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ո ւ մ  ի ր ակ ան աց վ ո ղ  

աղ բ ահ ան ո ւ թ յ ան  և  ս ան մ աք ր մ ան , կ առ ո ւ ց ապատմ ան , բ ար ե կ ար գ մ ան  և  

կ ան աչ ապատմ ան  աշ խատան ք ն ե ր ը . 

ժ ժ ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  ն ե ր հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  տր ան ս պո ր տի  կ ան ո ն ավ ո ր  

ո ւ ղ և ո ր ափո խադ ր ո ւ մ ն ե ր ի  ի ր ակ ան աց ո ւ մ ը . 

ի ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ս ե փակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն  հ ան դ ի ս աց ո ղ  

ը ն դ հ ան ո ւ ր  օ գ տագ ո ր ծ մ ան  փո ղ ո ց ն ե ր ո ւ մ  վ ճ ար ո վ ի  

ավ տո կ ա յ ան ատե ղ ե ր ի  կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ ը . 



ի ա ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  է  ն ե ր ք աղ աք ա յ ի ն  ճ ան ապար հ աշ ի ն ակ ան  

ն շ ան ակ ո ւ թ յ ան  աշ խատան ք ն ե ր ի  ն ո ր ո գ մ ան , պահ պան մ ան  ո ւ  

շ ահ ագ ո ր ծ մ ան , ի ն չ պե ս  ն աև  փո ղ ո ց ն ե ր ի  ո ւ  բ ակ ե ր ի  ար տաք ի ն  

լ ո ւ ս ավ ո ր ո ւ թ յ ան  աշ խատան ք ն ե ր ը . 

ի բ ) օ ր ե ն ք ո վ  ս ահ մ ան վ ած  դ ե պք ե ր ո ւ մ  և  կ ար գ ո վ  կ ան խար գ ե լ ո ւ մ , 

կ աս ե ց ն ո ւ մ  և  վ ե ր աց ն ո ւ մ  է  ապօ ր ի ն ի  հ ո ղ օ գ տագ ո ր ծ ո ւ մ ն ե ր ը . 

ի գ ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  բ աժ ն ի  ի ր ավ աս ո ւ թ յ ան  շ ր ջ ան ակ ո ւ մ  տե ղ ակ ան  

տո ւ ր ք ե ր ի  տե ս ակ ն ե ր ի ն  հ ամ ապատաս խան  տր վ ո ղ  

թ ո ւ յ լ տ վ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  բ ազ այ ի ն  տվ յ ա լ ն ե ր ի  կ ազ մ ո ւ մ ը  և  

թ ո ւ յ լ տ վ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  տր ամ ադ ր ո ւ մ ը . 

ի դ ) ի ր  ի ր ավ աս ո ւ թ յ ան  ս ահ մ ան ն ե ր ո ւ մ  ապահ ո վ ո ւ մ  է  հ ամ այ ն ք ի  

ք աղ աք աց ի ակ ան  պաշ տպան ո ւ թ յ ան ն  առ ն չ վ ո ղ  աշ խատան ք ն ե ր ի  

ի ր ակ ան աց ո ւ մ ը . 

ի ե ) ապահ ո վ ո ւ մ  է  վ ի ճ ակ ագ ր ակ ան  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան ը  ն ե ր կ ա յ աց վ ո ղ  

հ աշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կ ազ մ ո ւ մ ը  և  տր ամ ադ ր ո ւ մ ը . 

ի զ ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  և  վ ե ր ահ ս կ ո ւ մ  է  հ ամ այ ն ք ո ւ մ  ան շ ար ժ  

գ ո ւ յ ք ի ն  հ աս ց ե ն ե ր ի  տր ամ ադ ր մ ան  գ ո ր ծ ը ն թ աց ը . 

ի է ) կ ազ մ ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ք աղ աք աշ ի ն ո ւ թ յ ան  կ ան ո ն ադ ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

և  ն ե ր կ ա յ աց ն ո ւ մ  ավ ագ ան ո ւ  հ աս տատմ ան ը . 

ի ը ) կ ազ մ ակ ե ր պո ւ մ  և  կ առ ավ ար ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ս ե փակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն  

հ ան դ ի ս աց ո ղ  ն ե ր հ ամ ա յ ն ք ա յ ի ն  հ աղ ո ր դ ակ ց ո ւ թ յ ան  ո ւ ղ ի ն ե ր ի , 

ջ ր մ ո ւ ղ ի , կ ո յ ո ւ ղ ո ւ , ո ռ ո գ մ ան  և  ջ ե ռ ո ւ ց մ ան  ց ան ց ե ր ի  և  ա յ լ  

կ առ ո ւ ց վ ած ք ն ե ր ի  շ ահ ագ ո ր ծ ո ւ մ ը . 

ի թ ) կ ատար ո ւ մ  է  հ ամ ա յ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի , հ ամ այ ն ք ի  ղ ե կ ավ ար ի  

հ ամ ապատաս խան  տե ղ ակ ա լ ի  և  աշ խատակ ազ մ ի  ք ար տո ւ ղ ար ի  ա յ լ  

հ ան ձ ն ար ար ակ ան ն ե ր : 

Բ աժ ն ի  պե տն  ո ւ ն ի  օ ր ե ն ք ո վ , ի ր ավ ակ ան  այ լ  ակ տե ր ո վ  ն ախատե ս վ ած  

ա յ լ  ի ր ավ ո ւ ն ք ն ե ր  և  կ ր ո ւ մ  է  այ դ  ակ տե ր ո վ  ն ախատե ս վ ած  ա յ լ  

պար տակ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր : 

 

8. Հ Ա Մ Ա Յ Ն Ք Ա Յ Ի Ն  Ծ Ա Ռ Ա Յ Ո Ւ ԹՅ Ա Ն  Դ Ա Ս Ա Յ Ի Ն   Ա Ս Տ Ի Ճ Ա Ն Ը  

 

12. Բ աժ ն ի  պե տի ն  օ ր ե ն ք ո վ  ս ահ մ ան վ ած  կ ար գ ո վ  շ ն ո ր հ վ ո ւ մ  է  

Հ ա յ աս տան ի  Հ ան ր ապե տո ւ թ յ ան  հ ամ այ ն ք ա յ ի ն  ծ առ ա յ ո ւ թ յ ան  1-ի ն  

դ աս ի  առ աջ ատար  ծ առ ա յ ո ղ ի   դ աս ա յ ի ն  աս տի ճ ան : 
 



Հավելված N2 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2024թ. փետրվարի 08-ի թիվ 141-Ա որոշման 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

3.1-22 (ծածկագիրը)  
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ     
 

1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 
(այսուհետ՝ աշխատակազմ) քաղաքաշինության բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) առաջատար մասնագետի 
պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբում:  

2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և 
պաշտոնից ազատում է աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային 
ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող 
անձը, իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: 
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար 
մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և 

վերահսկման  
լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն է կրում    օրենքների և այլ իրավական  ակտերի  պահանջները և տրված   
հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու   
համար: 

 
3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

7. Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը 
և հանձնարարականների կատարմանը: 

 
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 

8. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝ 
ա) աշխատակազմի   և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` 

աշխատակազմի  
աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 
բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 

9. Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև 
դրված գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 
բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

10. Բաժնի առաջատար մասնագետը՝  
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն.  
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական  ինքնակառավարման  մասին»  «Քաղաքացիական պաշտպանության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, ՀՀ կառավարության 2014թ. նոյեմբերի 19-ի «Հանրային ծանուցման և 
քննարկումների իրականացման կարգը սահմանելու մասին» N 1325-Ն որոշման, ՀՀ կառավարության 2018թ.   
հոկտեմբերի   10-ի   «Հանրային   քննարկումների   կազմակերպման   և   անցկացման   կարգը սահմանելու և 



Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի մարտի 25-ի N 296-Ն որոշումն ուժը 
կորցրած ճանաչելու մասին» N 1146-Ն որոշման, աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների   
հետ   կապված    այլ   իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ) տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Բաժնի առաջատար մասնագետը`  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով.  
բ) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը.  
գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների   համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում, նախապատրաստում և բաժնի 

պետին   է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, 
տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.   
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին.  
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան.  

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի վարչական 
տարածքում և բնակավայրերի բնակելի տների, ոչ բնակելի տարածքների, վարչական շենքերի և այլ 
շինությունների պահպանման, շահագործման և հանրային վայրերի խնամքի, սանիտարական մաքրման 
ուղղությամբ.  

թ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ վերահսկողություն է իրականացնում շենքերի ու շինությունների 
նպատակային օգտագործման և պահպանման, կառուցապատողներին տրված 
ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքով, համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությամբ 
սահմանված պահանջների կատարման նկատմամբ.  

ժ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է ամենօրյա շրջայցերին՝ համայնքի տարածքում 
իրականացվող ինքնակամ շինարարությունների հայտնաբերման  նպատակով, կանխում և դրանց 
վերաբերյալ համապատասխան առաջարկություններ ներկայացնում բաժնի պետին.  

ժա) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան:  

                         
Աշխատակազմի քարտուղար՝                                    Կ. Իվանյան 



Հավելված  N71 
ՀՀ Սյունիքի մարզի Սիսիան համայնքի ղեկավարի  

2023թ. հունիսի 01-ի թիվ 023-Ա որոշման 

 
ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՌԱՋԱՏԱՐ ՄԱՍՆԱԳԵՏԻ 

3.1-13  (ծածկագիրը)  
 

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ     

 
1. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի 

(այսուհետ՝ աշխատակազմ) քաղաքաշինության բաժնի (այսուհետ՝ բաժին) առաջատար մասնագետի 
պաշտոնն ընդգրկվում է համայնքային ծառայության կրտսեր պաշտոնների խմբի առաջին ենթախմբում:  

2. Բաժնի առաջատար մասնագետին «Համայնքային ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով (այսուհետ՝ օրենք) սահմանված կարգով պաշտոնում նշանակում և պաշտոնից ազատում է 
աշխատակազմի քարտուղարը (այսուհետ՝ քարտուղար): 

  
2. ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
3. Բաժնի առաջատար մասնագետը անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է բաժնի պետին: 
4. Բաժնի առաջատար մասնագետը իրեն ենթակա աշխատողներ չունի: 
5. Բաժնի առաջատար մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է բաժնի գլխավոր 

մասնագետը կամ բաժնի այլ առաջատար մասնագետը` քարտուղարի հայեցողությամբ:  
Օրենքով նախատեսված դեպքերում բաժնի առաջատար մասնագետին փոխարինում է համայնքային 

ծառայության կադրերի ռեզերվում գտնվող` սույն պաշտոնի անձնագրի պահանջները բավարարող անձը, 
իսկ դրա անհնարինության դեպքում այլ անձը` Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 
սահմանված կարգով և ժամկետներում: 

Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի գլխավոր մասնագետի կամ բաժնի այլ առաջատար 
մասնագետի բացակայության դեպքում փոխարինում է նրանց` քարտուղարի հայեցողությամբ: 

6. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 
ա) բաժնի աշխատանքների կազմակերպման, ծրագրման, համակարգման, ղեկավարման և վերահսկման 

լիազորություններ չունի. 
բ) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարականները. 
գ) պատասխանատվություն է կրում  օրենքների և այլ իրավական ակտերի պահանջները և տրված 

հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, լիազորությունները վերազանցելու համար: 
 

3. ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐ ԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

7. Բաժնի առաջատար մասնագետը մասնակցում է հիմնախնդիրների լուծմանը, որոշումների ընդունմանը և 
հանձնարարականների կատարմանը: 

 
4. ՇՓՈՒՄՆԵՐԸ  ԵՎ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՑՉՈՒԹՅՈՒՆԸ 

 
8. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 

ա) աշխատակազմի և բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում` աշխատակազմի 
աշխատողների, այդ թվում` այլ բաժինների աշխատողների և պաշտոնատար անձանց հետ. 

բ) աշխատակազմից դուրս շփվում է բաժնի պետի հանձնարարությամբ. 
գ) աշխատակազմից դուրս որպես ներկայացուցիչ հանդես գալու լիազորություններ չունի: 

 
5. ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ԲԱՐԴՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԴՐԱՆՑ ՍՏԵՂԾԱԳՈՐԾԱԿԱՆ ԼՈՒԾՈՒՄԸ 

 
9. Բաժնի առաջատար մասնագետը, բաժնի պետի հանձնարարությամբ, մասնակցում է բաժնի առջև դրված 

գործառույթներից բխող խնդիրների լուծմանը և գնահատմանը:  
Բաժնի առաջատար մասնագետը բաժնի առջև դրված գործառույթներից բխող բարդ խնդիրների 

բացահայտմանը, դրանց ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներին մասնակցելու 
լիազորություններ չունի: 

 
6. ԳԻՏԵԼԻՔՆԵՐԸ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

10. Բաժնի առաջատար  մասնագետը՝ 
ա) ունի առնվազն միջնակարգ կրթություն. 
բ) ունի Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրության, «Համայնքային ծառայության մասին», 

«Տեղական ինքնակառավարման մասին» «Քաղաքացիական պաշտպանության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքների, ՀՀ կառավարության 2014թ. նոյեմբերի 19-ի «Հանրային ծանուցման և 
քննարկումների իրականացման կարգը սահմանելու մասին» N 1325-Ն որոշման, ՀՀ կառավարության 2018թ. 
հոկտեմբերի 10-ի «Հանրային քննարկումների կազմակերպման և անցկացման կարգը սահմանելու և 



Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի մարտի 25-ի N 296-ն որոշումն ուժը կորցրած 
ճանաչելու մասին» N 1146-Ն որոշման,  աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ 
կապված այլ իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր 
իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 

գ)  տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը. 
դ) ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն: 

 
7. ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 

 

11. Բաժնի առաջատար մասնագետը`  
ա) կատարում է բաժնի պետի հանձնարարությունները` ժամանակին և պատշաճ որակով. 
բ) ապահովում է բաժնի փաստաթղթային շրջանառությունը և լրացնում համապատասխան 

փաստաթղթերը. 
գ) հետևում է բաժնի պետի հանձնարարականների համապատասխան ժամկետներում, կատարման 

ընթացքին, որոնց արդյունքների մասին զեկուցում է բաժնի պետին. 
դ) իր լիազորությունների սահմաններում, անհրաժեշտության դեպքում,  նախապատրաստում և բաժնի 

պետին է ներկայացնում է իր աշխատանքային ծրագրերը, ինչպես նաև առաջարկություններ, տեղեկանքներ, 
հաշվետվություններ, միջնորդագրեր, զեկուցագրեր և այլ գրություններ. 

ե) իրականացնում է քաղաքացիների հերթագրում՝ բաժնի պետի մոտ ընդունելության համար.    
զ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է բաժնի աշխատանքային ծրագրերի մշակման 

աշխատանքներին. 
է) բաժնի պետի հանձնարարությամբ ուսումնասիրում է դիմումներում և բողոքներում բարձրացված 

հարցերը և Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով և ժամկետներում 
նախապատրաստում պատասխան. 

ը) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է համայնքի զարգացման և կապիտալ ծրագրեր 
կազմելու նախապատրաստական աշխատանքներին.  

թ) իրականացնում է հանրային լսումների կազմակերպման և անցկացման աշխատանքները. 
ժ) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է համայնքի քաղաքացիական պաշտպանությանն 

առնչվող աշխատանքներ. 
ի) բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ 

լիազորություններ. 
լ) կատարում է բաժնի պետի այլ հանձնարարականներ: 
Բաժնի առաջատար մասնագետն ունի oրենքով, իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ 

իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ: 
 

8. ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ  ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԴԱՍԱՅԻՆ ԱՍՏԻՃԱՆԸ 
 

12. Բաժնի առաջատար մասնագետին օրենքով սահմանված կարգով շնորհվում է Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքային ծառայության 1-ին դասի կրտսեր ծառայողի դասային աստիճան:  
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<Ц3ЦUSцъh <цъгЦqЬSп].ft}3цъ U3пFъhРh UЦг2h Uhuhцъh
<цU Ц3ъеЦтl bS цп цъ h цсfu цS цЧ ц2U h <цU ц3ъРЦ3hъ Uцпц3 п r\ft}3 Цъ

ft}цФпhп qцсSпъъьп 2FцпьзъьLпh <цuцг [rг8пr.3Е ъсцъцчьLпь uцUhъ

ПЬ!шt{шрtlЬtп{ кSЬIшQшL |rЬрLшl4шпшr{шрdшtr rlшu|rЬ> (ш.;шurлшtl|r
(шЬршtqЬшпrр.;шЬ ophttp|t 35-пц hпц{ш6[ 1-[Ь rfшu|r 24-рry l4hшп{ l.r к(шrlшlLршl|rtt
бшпш.;пrр.;шtr rIшu|rЬ> (ш.;шutлшL|r (шLршrqЬипrрJшtJ орЬЬр[ 't4-пц hпцr"[шЕ[ 1-|rL lr 2-рц
tIшuhрпL|, hhfp рЬцпrЬЬlпr{ к(шdшlLршl|rL бшпш.;пrрlшIr ршфпtrl u.{ш2ипL qршцЬgLЬlпr
hшdшр ,Iпgпцр шЬgЩшgLЬlпr Чшпqп hшurлшшЬlпt rJшu|rL> (ш.;шur"пшЬ[
(rлLршulЬrлпrрlшL rлшршбршl[Ь Llшпш{шрrlшtl hшrIшtlшрqпц Lшfuшршр[ 2006
р{ш!шL[ оqпurлпu|r 29-h ph{ 1З-Ъ hршrlшЬпr{ hшurлшm{шЕ Чrпqh 11-пц ЧЬ*п'
прп2пd bi.

1. (ш.;шuишtr| (шtlршr4Ьrлпrр.;шЬ UlnrL|rph ,Iшпq.h U[u[шt]t hшdш;LршщЬшшршЬ]r
ш2|uшuпшЧшq.,,Ih hшdш;Lршl|rЬ бшпш.;пщ.;шL ршфпц щш2ипLtlЬр qршцЬgЬЬlпr
hшrlшр 2О25 р{шЩшL[ шщпhth 10-ц Ь2шLшl4Ь1 ,Iпgпцрh оп hЬиLrlш1 ршфпrр
14ш2rлпtlЬhр|r hшilшр'
1) ш2|uшrлшЧшq.dh ршпипLцшрпrр.;шL, шLбt шl4шqd[ l4шпшr{шрrJшL,

и ЬlhQ ш rл r{ш LlшL rл b|uL nlnqfi шЬ bp|r ршdL I rц Ьrл (6шбЦ шqh п' 2.'t -1 ),

2) ш2|uшrлшЧшq.dh ршцшрш2|rLпrр;шЬ ршdL|r щЬrл (6шбЧшqhп' 2.1-5),

3) ш2|uшulшЧrq.,Ih ршrlшрш2|Lпrр.lшЬ ршdL| qfuшrlпп rJшчЬшqЬul (6шЕQшq[р'
2.3-15),

4) ш2|uшишЧrq.dh ЬQшrIпlшЬЬр[ hш2r{шпilшЬ l-r hш{шршqрdшL ршdЬ[ qfuш{пп
rIшuЬшqЬи (6ш6!шq|rр' 2.3-9),

5) ш2|uшrлшЧrq.,Ih l4ррпrgшЬ, rI2ш14пцр|r, чr4при[t, шппп9шчшhпrр.;шL,
Ьр|rmшuшрцпrрlшЬ tr uпg[шlшLlшtl hшрgЬрfi ршdtr[ qfuш{пп dшuLшqЬrпЬЬр
(6шбllшqрЬр' 2.3-1 2, 2.3-1 4),

6) ш2[чшшuuЧшq.dh qшрqшgrlшЬ бршqпЬпh, rлnrp[qrl|r, шп[rир|r, uчшuшrlQdшЬ tt

qп{шq.ryh ршdtrfi qduшr{пп rIшuLшqЬuп (6шЬQшq|rр' 2.3J В),

7) ru2|u ш uп ш Ч шq.dh qlГu ш Цп п rIш uL шqЬиL Ьр (6шбLl шqр Ьр' 2.З-22, 2,3-24),

8) ш2|uшrлшЧrq..Ih ршlшрш2|rЬпLp.;шL ршdL|r шпш2шишп rIшuЬшqЬrrrtrЬр

(6ш6!шqрЬр' 3.1 J 3, 3.1-22),



2.

9) ш2|uшишЦrq.dh q.;пrlшrлtrиЬuпrрlшtl u рLшrrlшhrцшtlпrр.;шtl ршdLI
шпш2шишр dшuЬшqЬш (6шбЦшqhп' 3.1-23),

10) ш2fuшшrшЩшqrl[ qшрqшgrlшЬ бршqпЬпh, иnrp|rqrl|r, шп[rrлр|r, чLчшuшrll1rlшЬ lr
qп{шqцh ршdЬ[ шпш2шишр dшuЬшqЬrл (6шбЧшqhп' 3.1-17),

11) ш2|uшишЧrq.dh ЬЩшrJпrrлЬЬр|r hш2{шпrIшL tr hш{шршqрrIшЬ ршdtr|r ЬпЧпппц

Чшпqh rJшutrшqhrлЬЬр (6шб14шqрЬр' 3.3-6, 3.3-13, 3.3-'l8, 3.3-33):
(шutлшиЬ1 (шjшurлшЬ|r (шLршr4ЬипrрJшtr Ulnrtr|rB|r dшпq.h U[ч|rшЬ|r
hшrlшlЬршrцЬrлrшршL|r ш2|uшишЧшq.dh hшrJшlLршl|rЬ ёшпш.;пrр.;шtl ршфпrр
щш2rлrпЬLhрр qршlЬgLЬlпr hшrIшр r'Iпgпцрh hшlишршрпrрlшЬ иЬрuир'
h ш rIшб ш.;L h ш {hlu[ш6|r :

Ц2|uшrлrлЦrq.,Ih ршпипLlшр|rL' шulшhп{Ь1 uпцЬ npn2nrd|rg рГuпп qпрЕшппцрLЬпh
[ршtlшtlшgпrrlр:
UпцЬ npn2nrdL пdh r.IЬя Ь rIrлLпrd rrlш2rrrпLшQшL hршщшрш14rJшtlд hш9прцп11
ор{шL[9:

(ш rlru;tlpfi rlb14 ш r[ш р' (. Цпшрhцшtl

з.

4.

2025р. dшрLл[ 07
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<цзSцгцппьfi}3пFъ
(ш.;шutлшL|r (шЬршШlЬипrрJшtr UlnrLlptl rJшпф UIu|rшЬ|r hшrlшltlршщЬшшршL! ш2|uшrлшQшqrJ|r

(ш.;uпLhЬи' ш2|uшrлшtlшqrl) hшrlшlhршl[Ь ёшпшlпrрлllL ршфпrр ,аr2rпйt,Ьр qршqЬgЬЬlпL hшrJш р 2024
рt{ш!шfu[ шчпhth 10-hfu, dшfд 10:00-[tl, U|ru|mbtl hшrlшlLршr4Ьrrlшр-шЬ|r 2bLpnrd zp. uh"l'.,rt, U[uшЩшtr
З1l 

Q шЬg Qшg ф dp gn цр h Ьшt4ш 1 rr1 ш2rлпtlЬhр |r hшrlшр'
1) ш2|uшrлш[lшqtl| ршршпLlшрпrр.;шL, шtrdЬшLlшqd|r Щшпшt{шрrIшL, иЬlЬliшиt{ш!шtr

ш bfub n 1nq| шЬЬр|r ршdЬ| r4hur (ёшбl1 шqh п, 2.1 -1),

2) ш2[u шrлш LlшqrJ| рш цшрш2[tlп rp1 шtr ршdtr| u1 Ьrп (ёшбLlшqh п' 2. 1 -5),
з) ш2|uшrлшQшqrJ[ ршqшрш2|rLпrрlшtr ршdЬ| qfuш{пп dшutlшqhи (ЬшбQшq|rр,2.з-15),
4) ш2|uшишQшqrJ[ ЬQшdпrиLЬр|r hш2{шпrIшL tr hшr{шршqрrJшtr ршdtl|r qfuшt{пп rJшulrшqhrл

(6ш6!шq|р' 2.3-9),
5) ш2|uшишQшqrJ| QррпLрlшL, d2шQпцр[, urqпри!, шппп2шчшhпLрlшtl, hр[ишuшрцпrрlшЬ 1r

uпg|rшlшЩшtr hшрghр| ршdL|r qfuш{пп rlшulrшqЬиLЬр (ёшбQшqрьр'z.з-lz, z.з-l+f,
6) ш2[uшшш!шqrl|rqшрqшgilшL Ер.шqрЬрtl, иnLp|qrl|r, шпlrирtr,"чrqшuшрl4rlшЬ [r qпr{шqц|r ршdЬ|rqtuш{пп dшuLшqЬrл (6шёlашq|р' 2.3-1 8),
7) ш2|uш и ш щшqrl| qlfu шr|пр dшчtl шqЬшtr hр (6шбQ шqрь р' 2.3-22, 2.3-24),
8) ш2РшrлшЩшqrJ[ ршlшрш2|LпLqшtr ршdL[ шпш2шишр dшuLшqhrлtrhр (&шёЧшqрЬп'з.1-]з, з,1-22),9) ш2|uшшшLlшqrl! q.;пLlшrлLиЬuпLр1шL tl рЬшr4шhrrlшLпLр.;шtl ршdL|l шпш2шtлшр dшчtrшqЬи

(ёшбlашq[р' 3.]-23),
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